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Il tema della sb o a zzazione  da sem-
pre nel cuore del nostro sindacato.
Lo  perc  da sempre il SA  ilda ede 
nella sempli cazione amministra a una 
misura c e non solo accelera i processi  
e itando sprec i di tempo e lun a ini 
inu li c e spesso so ra ono ener ie c e 
i docen  potrebbero impie are nella di-
da ca  ma anc e perc  sburocra zzare 
si ni ca o enere ma ior trasparenza.
Procedimen  c e si trascinano con ric ie-
ste ormali  dic iarazioni di da  c e l am-
ministrazione a i  compilazioni c e 
a ardano sterilmente il la oro a s  c e si 
perda di ista la tracciatura di ci  c e de e 
essere realmente documentato. Nella so-
rabbondanza di documen  iene inoltre 

persa ine itabilmente anc e la trasparen-
za. Quella trasparenza intesa come imme-
diata e limpida comprensione di ci  di cui 
si sta parlando o si sta scri endo. Pertanto 
il dono della sintesi a di pari passo con la 
trasparenza.
La ri essione muo e anc e da da  scien-

ci  secondo l elaborazione della IA di 
estre condo a su da  Istat  nel  il 

0  de li inter ista  risponde a di a er 
a eso lun amente a li sportelli ammini-
stra i  percentuale c e sali a al 5  nel 
200  e al 23  nel 20 . La percezione del 
tempo  cambiata  ma se la di usione 
in orma ca do e a contribuire alla risolu-
zione amministra a  e idente c e pi  di 

ualcosa non  riuscito.
Se o liamo edere nella olont  di sbu-
rocra zzazione del inistro alditara una 
massima di Albert Einstein “Le buone idee 
emer ono dal caos  a custodita la spe-
ranza c e nalmente si inizi un processo 
a ritroso rispe o alla crescita pro ressi a 
del carico burocra co nella scuola.
Probabilmente la ri essione poli ca na-
sce pi  da necessit  di risparmio c e da 
una ri essione ideale  isto c e tanto i 
tempi uanto i cos  della burocrazia sono 
di enta  con il tempo una era e propria 
patolo ia c e colpisce tu e le realt  am-
ministra e del nostro paese. Non  un 
mistero c e il pensiero poli co di aldita-
ra uardi molto in direzione delle impre-
se  c e a rebbero biso no di un ser izio 
e ciente  ma  comun ue un bene c e 

anc e per la scuola di ten  di puntare allo 
snellimento burocra co. 

n amministrazione c e unziona male  
inoltre  me e a risc io anc e i ondi eu-
ropei e mai come in questa fase storica le 
nostre se reterie scolas c e anno mani-
festato una lentezza e un inconcludenza 
c e in altri sta  dell nione non  imma-
inabile.

Le indicazioni della sburocra zzazione di 
alditara sono  pro e are  a dare ed 

ese uire in tempi acce abili. Si riuscir  a 
tradurre in pra ca ques  proposi  Per 
ora non lo sappiamo e rimaniamo in i ile 
a esa  sopra u o della realizzazione di 
que li inten  mi liora i messi nero su 
bianco proprio dal inistro nel suo libro 
“  l Italia c e o liamo  Piemme  2022 .

Annalisa San
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Il  5 ma io scorso  stato ra iunto 
un importante bie o  50mila rme 
a fa ore della proposta di le e di ini-
zia a popolare in difesa dell unitariet  
della scuola italiana. La proposta di le -
e cos tuzionale di inizia a popolare 

“ odi ca dell ar colo 6 comma 3 
della os tuzione  concernente il ri-
conoscimento alle e ioni di forme e 
condizioni par colari di autonomia  e 
dell art.  commi  2 e 3  con l intro-
duzione di una clausola di supremazia 
della le e statale  e lo spostamento 
di alcune materie di potest  le isla -
a concorrente alla potest  le isla a 

esclusi a dello Stato  ora possiede tut-
te le carte in re ola per poter essere 
presentata in Parlamento. Il risultato 
di 64.68  rme premia lo straordinario 
impe no c e da no embre scorso a 
isto coin ol  in prima linea i sindaca  
L  IL  IL Scuola A e ederazio-

ne ilda nams. Sei mesi intensi di ini-
zia e  tra manifestazioni  assemblee  
campa ne di comunicazione e appelli 
alla ci adinanza  per fermare il dise no 
di le e alderoli sullAutonomia Di e-
renziata la cui a uazione risc ierebbe 
di dis re are il cara ere nazionale del 
sistema di istruzione e di alimentare le 
disu ua lianze territoriali.
“Abbiamo fa o un buon la oro - com-
menta ino Di e lio  oordinato-
re Nazionale della ederazione ilda 

nams - e ci au uriamo c e questa 
proposta di le e possa me ere il Par-
lamento di fronte alle proprie responsa-
bilit .

i liaia di ci adini anno dato il loro 
soste no alla raccolta rme  dimostran-
do cos  quanto la scuola rappresen  un 
bene comune e l importanza fonda-
mentale c e ri este per tu o il Paese. 
da un comunicato stampa ilda de li Inse nan

LE BUONE IDEE EMERGONO DAL CAOS: 
LA SBUROCRATIZZAZIONE DI VALDITARA
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 i  isibile da tempo l e e o c e il calo 
demo ra co a determinato sulla scuola 
e si s ma c e r i  ro imo a o o a

o  ara o ir a  
i  i  m o  confermando l an-

damento de li ul mi 0 anni. 
n andamento c e a portato i  alla 
i ra i  o   m o 

i a ia  rimaria  io ra or
o  i r  or r  i ro imi 

a i  a a i ra i a ri  i
L  o  ma iorm  o i  da questo 

ra e calo di nascite  o o a  i  m ri
io   i rri ori mo a i o  i i o i 

ri do e la scuola a  forse anc e pi  
c e in altri luo i  un ruolo fondamenta-
le per la socialit  e la cultura.
La perdita di alunni e la soppressione di 
classi e di scuole  i ra  i i a i
m  i  a ri io   a r  
c e potrebbe arri are nel 2033/34 a una 
riduzione dei pos  di la oro tra i docen  
e il personale A A   di 0/ 2mila unit .

 e idente c e i  ro ma a r  
a ro a o ro ramma o o i  a 
a or  a ami ia  a o a 
a  mi iora o a o   m o 

o a sopra u o al sud do e ancora 
sono una minoranza le classi a tempo 
pieno.
La riduzione del numero de li studen  
do rebbe essere un opportunit  per la 
poli ca  di rior anizzare la rete scolas ca 
e riconsiderare i parametri per la forma-
zione delle classi c e pure ne li ul mi 
anni anno isto a ra arsi il problema 
delle “classi pollaio . idurre il nume-

IL CALO DEMOGRAFICO

ro di alunni per classe consen rebbe di 
mi liorare la qualit  della dida ca con 
un conse uente impa o posi o sull ap-
prendimento.
Il risc io in ece c e ne li ul mi anni  
di entato sempre pi  una realt  sono 
le scelte della poli ca  c e alla riduzione 
de li studen  e dei docen  fanno corri-
spondere la riduzione de li in es men  
per l istruzione tanto c e l Italia risulta 
essere tra i paesi europei in cui la spesa 
per la scuola risulta tra le pi  basse.
Naturalmente le scelte poli c e c e 
impo eriscono sempre di pi  il se o-
re dell istruzione  non sono a a o un 
incen o per c i do rebbe sce liere di 
fare pi  li  senza a ere a disposizione 
ser izi educa i di qualit . Nei prossimi 
anni o me lio nei prossimi mesi  sar  
interessante osser are quali saranno 
le soluzioni c e la poli ca sce lier  di 
ado are per contrastare li e e  della 
denatalit  su li or anici dei docen  e del 
personale A A  sul numero delle classi e 
delle is tuzioni scolas c e e sulla qualit  
dell istruzione in enerale. 

i iana Iannelli

L ul mo rapporto IS A  
sui da  della dinamica 
demo ra ca del 2022 a fa o rile are 
ancora un calo della popolazione nel 
nostro paese. Ne a parlato il dire ore 

enerale dell Istat ic ele amisasca nel 
suo inter ento al con e no della ilda 
de li inse nan  dal tolo “ ostruire il fu-
turo della scuola. Di italizzazione  forma-
zione e sburocra zzazione  or anizzato a 

oma il 20 aprile.
Pur con lie i se nali di recupero al sud  
le nascite risultano in ulteriore calo e il 
numero dei decessi  sopra u o nei mesi 
es i  resta ele ato.
Secondo i da  IS A  se nel biennio 2020-
202  la pandemia da o id -  a for-
temente in uenzato la dinamica demo-
ra ca  nel 2022 si sono in ece eri ca  

e en  come l uscita dall emer enza sani-
taria e l inizio della uerra in craina  c e 

anno delineato uno scenario di erso. 
In Italia  la popolazione residente al  

ennaio 2023  di 58 milioni e 85 mila 
unit  con una riduzione pari al 3  di 

mila abitan  rispe o all anno pre-
cedente. i  dimostra come la tendenza 
alla diminuzione della natalit  sia prose-

uita  anc e se con un intensit  minore  
rispe o sia al 2020 c e al 202 .
La scuola italiana  is tuzione centrale 
della societ   quella c e subir  il con-
traccolpo ma iore dalla situazione c e 
emer e da ques  da .

La pandemia di o id-  e le misure di 
distanziamento sociale anno reso neces-
saria  nei periodi di c iusura forzata totale 
o parziale delle scuole  l adozione di mo-
dalit  di inse namento- apprendimento a 
distanza accelerando l implementazione 
di soluzioni di itali nell istruzione  sia per 
la comunicazione tra inse nan  e studen-

 c e per la produzione e la conse na dei 
materiali dida ci. 
Si  do uto ricorrere all u lizzo 
di pia aforme di ideocon-
ferenza  per le lezioni in 

tempo reale  mentre i contenu  dida ci 
eni ano condi isi a ra erso pia aforme 

di apprendimento online o mediante l in-
io di materiale ia e-mail. li inse nan  
anno do uto imparare a u lizzare queste 

nuo e tecnolo ie e ada are i propri meto-
di di inse namento.
L  accelerazione nel processo di di italiz-
zazione a e idenziato le disu ua lianze 
nell accesso alla tecnolo ia e alla connes-
sione Internet tra li studen  italiani. Non 
tu  li studen  dispone ano di apparec-
c iature ade uate o di una connessione 

Internet a dabile 
nelle proprie abi-
tazioni. Per a ron-
tare questa s da  
sono state intro-
do e misure per 
fornire disposi -
i e connessioni 

Internet a li stu-
den  s anta ia-

 al ne di a-
ran re l accesso 
all istruzione a 

distanza per tu . Da questa situazione  
risultato oltremodo e idente come il pro-
blema delle basse competenze di itali si 
estenda purtroppo a una lar a parte della 
popolazione italiana.
In tal senso il Piano Nazionale di ipresa 
e esilienza 202  a pre isto importan  
misure di consolidamento e s iluppo del-
le tema c e di itali suddi ise in riforme 
norma e ed in es men  economici. Il 

inistero dell Istruzione e del erito e il 
Dipar mento per la trasformazione di ita-
le della Presidenza del onsi lio dei ini-
stri anno a ato il pro ramma “Scuola 
di itale 2022-2026  olto a sostenere un 
percorso di inno azione delle Is tuzioni 
scolas c e al ne di renderle pi  di itali  
moderne  accessibili ed e cien .
Sono Azioni c e rientrano nel quadro 
del PN  c e non sono per  coordinate 
dall nit  di issione presso il I   inte-
ressano tu a la PA e di conse uenza anc e 
le scuole. Sono se uite a li ello nazionale 
dal Dipar mento per la trasformazione di-
itale della Presidenza del onsi lio dei i-

nistri.  Il Pro ramma Scuola di itale 2022-
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tazione nazionale e della contra azione 
inte ra a  per le quali si pre ede una 
ma iore c iarezza in termini di compe-
tenze e di materie o e o di confronto. 
Alla contra azione nazionale  nello spe-
ci co  si demanda la de nizione di inter-
en  di elfare  dunque pro edimen  di 

supporto nalizza  al benessere del per-
sonale  c e saranno declina  sopra u o 
in ambito di contra azione inte ra a e 
c e potrebbero essere des na  alle fami-
lie  alle prestazioni sanitarie  alla forma-

zione e alla mobilit  sostenibile.
Pi  complessa  in ece  sembrerebbe es-
sere la ques one rela a alla formazio-
ne  concepita come “diri o  e “do ere  
del personale scolas co  funzionale  nelle 
intenzioni del le islatore  a promuo ere 
competenze e alorizzazione professiona-
le. Per il personale docente  in par colare  
si pre ede la de nizione di un numero 
minimo di ore obbli atorie di formazio-
ne  per le quali  tu a ia  si do r  tro are 
la iusta formula in termini di fruizione  
dal momento c e  pur riconosciute in ter-
mini contra uali come orario di la oro  
tali a it  do ranno essere s olte fuori 
dall orario di lezione. Si pre ede  in ece  
un  “ade uata alorizzazione  delle fun-
zioni di soste no all autonomia scolas ca  
dunque de li inse nan  c e supportano 
l a it  colle iale a ario tolo.

CCNL  
AL RUSH FINALE:
UNA SINTESI DELL’ATTO DI INDIRIZZO

Ai docen  inoltre  non sar  pi  conces-
sa la dida ca a distanza  se non nelle 
modalit  e entualmente stabilite da 
le i ordinarie dello Stato o delle e io-
ni  dunque  in situazioni di emer enza. 
Saranno  piu osto  disciplina  tu  li 
aspe  rela i all uso dei disposi i mul-

mediali  con par colare a enzione al 
tema della salute e della sicurezza  del 
tempo di la oro  della disconnessione. 
Per li A A  al contrario  saranno pre iste 
modalit  di la oro da remoto e di la oro 
a ile smart- or in  c iaramente te-
nendo conto della cornice le isla a i  
stabilita con le Linee uida sul la oro a i-
le di dicembre 202 . Naturalmente  sa-
ranno normate le condizioni enerali del 
telela oro  mentre li aspe  or anizza-

i saranno di competenza delle sin ole 
Is tuzioni scolas c e. 
Per quanto ri uarda il se ore A A  un 
altro nodo di non semplice de nizione 
sembrerebbe essere la re isione dell or-
dinamento professionale  nalizzata alla 
es one di nuo e esi enze le ate all au-

tonomia delle sin ole scuole.  uno dei 
principali nodi su cui la contra azione si 

 arenata nel corso de li ul mi mesi  cos  
come di di cile soluzione sembrano es-
sere il tema della formazione e la materia 
disciplinare. 

iampaolo ane  

2026   composto da qua ro inter en  di 
cui due  edono le scuole come bene ciari 
dire

 Mi ra io  a  o  nalizzata a realiz-
zare la mi razione dei ser izi/applicazio-
ni delle Is tuzioni scolas c e erso in-
frastru ure e soluzioni cloud quali cate.
 Si   nalizzata a mi liorare la frui-
bilit  dei ser izi di itali o er  a fami lie  
alunni e personale scolas co  mi lioran-
do l accessibilit  la funzionalit  e la na-
i abilit  dei si  eb  tramite l ade ua-

mento ad un modello standard.
lteriori risorse rela e alla di italizzazio-

ne e des nate alla scuola sono la misura 
“Scuole colle ate  c e mira ad assicurare 
la connessione in bra a  bps a circa 

.000 edi ci scolas ci non ancora coper  
da questo ser izio il 20 per cento del to-
tale  a completamento del pro ramma di 
infrastru urazione di itale delle scuole.
Altra misura des nata alla scuola  la “Di-
da ca di itale inte rata e formazione sul-
la transizione di itale del personale scola-
s co  c e mira a promuo ere lo s iluppo 
delle competenze di itali del personale 

scolas co e accelerare la trasformazione 
dell or anizzazione della scuola e del pro-
cesso di inse namento- apprendimento  
portandoli in linea con il quadro di riferi-
mento europeo rela o alle competenze 
di itali di studen  e docen .

li stanziamen  PN  rappresentano 
un opportunit  formidabile per l ade ua-
mento del sistema scolas co italiano alle 
nuo e condizioni forma e e dida c e 
imposte dal superamento di quel “di i-
tal di ide  c e a cara erizzato n qui il 
nostro paese  ma l arri o nelle scuole dei 
fondi per il piano Scuola 4.0 a ine ita-
bilmente aperto un acceso diba to sulla 
condizione enerale delle scuole italiane.
Emer ono nel diba to tra li “adde  ai 
la ori  le ur enze mai soddisfa e della ri-
duzione del numero di alunni per classe e 
dei numerosi edi ci scolas ci inade ua  
alle norme di sicurezza e ancora mancan  
di connessione a internet  i risc i connessi 
all abuso delle tecnolo ie di itali  li e e  
della tecnolo ia sulla ita sociale delle per-
sone  il problema della sicurezza dei da  e 
la necessaria tutela della pri ac .
Se ne  parlato nel corso del con e no 
or anizzato dalla ilda de li inse nan  
“ ostruire il futuro della scuola. Di italizza-

zione  formazione e sburocra zzazione  il 
20 aprile scorso a oma. Il inistro dell i-
struzione e del merito iuseppe alditara  
ospite del con e no  a ribadito c e il di i-
tale  des nato a cambiare ancora tanto le 
nostre ite ma a “mane iato con cura .
Per andare nella iusta direzione e fare 
in modo c e li in es men  sul di itale 
rappresen no da ero un opportunit  
non si pu  prescindere dalla formazione 
dei docen  c e  come a dic iarato ino 
Di e lio  oordinatore nazionale della 

ilda  nel corso del con e no   necessa-
rio sia di qualit  e retribuita dal momento 
c e a ualmente rappresenta un impe no 
a iun o c e si a iun e alle numerose 
mansioni amministra e e burocra c e  
non riconosciute e non retribuite  a date 
ai docen .

i iana Iannelli

on l inte razione allA o di Indirizzo per 
il rinno o del NL 20 -202  di marzo 
2023 e lo stanziamento di ulteriori fondi 
per l aumento de li s pendi del perso-
nale scolas co   entrata nella fase nale 
la contra azione tra il o erno e le rap-
presentanze sindacali per la de nizione 
del rinno o contra uale. enu  li in-
cremen  s pendiali pa ui  a no embre 
2022  ormai in busta pa a da alcuni mesi  
e de nita l inte razione della parte econo-
mica razie anc e alle ulteriori risorse re-
sesi disponibili  o ero i circa 00 milioni 
per una una tantum des nata a docen  e 
A A e i circa 260 milioni  precedentemen-
te des na  al  c e saranno u lizza  
per la componente ssa della retribuzio-
ne del personale scolas co  si a endono 
con curiosit  le no it  norma e del pros-
simo contra o del omparto Scuola  in 
tal senso  lA o di Indirizzo a circoscri o 
alcune aree di inter ento ritenute strate-
ic e  ribadite anc e dall Inte razione di 

marzo 2023  “la riforma de li ordinamen-
 del personale A A e di tu  i se ori del 

comparto  la mobilit  e la formazione del 
personale  la alorizzazione dei DS A  il 
la oro a distanza  le relazioni sindacali e la 
contra azione di secondo li ello . 
LA o di Indirizzo dic iara sin da subito 
l importanza de li Is tu  del diri o sin-
dacale  dunque la centralit  della contrat-

pa . Giugno 2023
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na docente  
diri ente sinda-
cale della ilda 
de li Inse nan  

 stata sanzio-
nata dal Diri en-
te scolas co con 

la censura per a er reso dic iarazioni pub-
blic e lesi e dell imma ine dell ammini-
strazione scolas ca. i ma di quella c e 

ino Di e lio  coordinatore nazionale  
de nisce come una misura puni a spro-
porzionata rispe o ai fa  contesta   la 
coordinatrice pro inciale della ilda di 

ilano e docente dell is tuto alilei-Lu-
embur  del capoluo o lombardo. 

La icenda ri uarda un inter ista rilascia-
ta nel no embre scorso dalla professo-
ressa aleria Serraino a adio Lombardia 
in merito a un incendio di ampato nel-
la scuola e alle numerose se nalazioni 

in iate precedentemente alla diri ente 
scolas ca e all cio scolas co terri-
toriale per fare presente il ra e risc io 
di sicurezza in cui si tro a a l is tuto. 
Se nalazioni c e  come raccontato dalla 
coordinatrice  sono rimaste inascoltate. 
Nel comminare la sanzione disciplinare  
lAmministrazione non a ne ato  per  
la erit  delle contestazioni solle ate da 
Serraino. Si  creata dunque una situazio-
ne paradossale  forse un procedimento 
disciplinare si sarebbe do uto aprire  in-
ece  nei confron  di c i  rimasto inerte 

rispe o alle se nalazioni sulla pericolosi-
t  della situazione nell is tuto. La deci-
sione assume un contorno c iaramente 
puni o a ra ato dal fa o c e sia sta-
ta ri olta ad una diri ente sindacale. n 
sindacalista  in situazioni come queste  si 
espone a nome della colle it  rappre-
sentando non un interesse personale ma 

enerale. Purtroppo nell a e iamento 
della scuola pare estrinsecarsi un perico-
loso intento in midatorio nei confron  
di c i denuncia le storture e le inerzie 
amministra e e questa deri a non fa o-
risce certo l a ermarsi della le alit  pres-
so le pubblic e amministrazioni. Il codi-
ce deontolo ico dei pubblici dipenden  
inoltre si presta ad interpretazioni so -

e e e quindi anc e il le i mo diri o 
di cri ca pu  essere impu nato come di-
c iarazione a danno dell imma ine della 
pubblica amministrazione  ma in questo 
modo comprime in maniera inacce abi-
le la libert  di pensiero e di parola  pro-
prio presso i docen  per i quali il testo 
cos tuzionale a concepito la libert  di 
espressione. Inu le so olineare c e si 
tra  di un fa o molto ra e. 

ic ela allina

CARTA DEL DOCENTE
AI PRECARI  OBIETTIVO SEMPRE PI  VICINO

In pro incia di re iso  come in altre pro in-
ce d Italia  si conferma l esito fa ore ole del-
le sentenze con le quali tre iudici del La o-
ro anno accolto la ric iesta di una tren na 
di docen  precari di fruire dei bene ci della 

arta del Docente  per norma des nata solo 
a li inse nan  di ruolo.
Il sindacato a promosso ratuitamente 
questo ricorso riser ato a tu  i suoi asso-
cia  per il riconoscimento del diri o alla 
quota di € 500 annui per la formazione ed 
a iornamento  diri o c e a isto li inse-
nan  con contra o a tempo determinato 

discrimina  rispe o ai loro colle i assun  
con contra o a tempo indeterminato.
A soste no della ric iesta c  in primis la 
iolazione del di ieto alla discriminazione 

tra la oratori principio tutelato sia dalla o-
s tuzione c e dalla norma a europea  in 
conse uenza del fa o c e ai docen  precari 
en ano ric ieste le stesse mansioni rispet-

to ai colle i di ruolo. 
Il diri o alla arta Docente era stato intro-
do o dalla iforma enzi  le e 0 /20 5 
c e  con successi i decre  a e a esteso 
il bene co a li inse nan  in part me  in 
aspe a a  a quelli in anno di pro a  in di-
stacco e in posizione di comando  fuori ruo-
lo  u lizza  nelle scuole all estero e cos  ia  
mantenendo comunque l esclusione dei soli 
docen  con contra o a tempo determina-
to. ale scelta si pone a in con i o con le 
disposizioni del NL 2006/0  art 63 e 64  
c e sancisce l obbli o per l amministrazio-
ne di fornire a tu o il personale docente 
l opportunit  della formazione in ser izio. 
Anc e la orte Europea si era espressa sul-
la materia ribadendo il diri o all estensione 
del bene cio.
In sede iudiziaria  stata contestata altres  
la iolazione del principio di buon anda-

mento della Pubblica Amministrazione c e  
nell assumere docen  a tempo determinato 
non forma  u lizza una parte di personale 
non dotata de li “strumen  per la fornitura 
del ser izio .
I iudici anno tu a ia accolto l obiezione 
della controparte rela a alla prescrizione 
del diri o a par re dai 5 anni a ritroso dalla 
ric iesta. Di conse uenza i ricorren  anno 
potuto o enere i bene ci de li ul mi 5 anni 
e non quelli dei due anni preceden  cio  a 
par re dal 20 5 .
ra andosi di un bene cio a des nazione 
incolata  anc e i incitori del ricorso po-

tranno u lizzare le somme risarcite esclu-
si amente per la nalit  forma e e per 
l acquisto di beni e ser izi dal contenuto 
professionale.
Lamministrazione  stata condannata a 
pa are le spese le ali e non a presentato 
istanza dAppello. Pertanto   o o 

a a  i  i i a o  i a  i . 
Si tra a di un importante i oria c e rap-
presenta un passo a an  nella rimozione 
delle forme di discriminazione nei confron  
dell anello pi  debole della cate oria  rap-
presentato appunto dai precari. Auspic ia-
mo anc e c e ques  passa i iurispruden-
ziali inducano l amministrazione a modi c e 
sostanziali della norma a  qualcosa si  
mosso a ri uardo  infa  la bozza del decre-
to “Sal a in azioni  estende il diri o alla 
carta del docente ad una parte dei docen  
precari  ma solo a quelli con contra o no al 
3  a osto su posto acante. n passo a an  
c e tu a ia non elimina le discriminazioni.
Laltro ne c e perse uiamo con questo 

po di ricorsi  quello di dissuadere la po-
li ca dall abuso di contra  a termine. No-
nostante ci  s amo assistendo in questo 
momento al ra iun imento del massimo 

L’AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA CENSURA IL DIRITTO DI CRITICA

li ello storico di precarizzazione nella scuo-
la c e si colloca  in alcune pro ince  per no 
sopra al 30 . ale situazione stride rispe o 
ai retorici proclami ed appelli alla con nui-
t  dida ca nalizzata a aran re la qualit  
del ser izio contenu  nei ari documen  
norma i. Sappiamo tu  c e qualit  e con-

nuit  non possono prescindere da una sta-
bilizzazione del personale c e per  ric iede 
in es men .
Inoltre l estensione dei bene ci della car-
ta del docente rappresenterebbe anc e 
una scelta lun imirante  infa  il personale 
precario si colloca pre alentemente nella 
fascia pi  io ane dei docen  presso la 
quale risulterebbe ma iormente ius -
cato l in es mento nella preparazione  sia 
perc  si tro a ad a ere meno esperienza  
sia perc  la formazione sui io ani cos -
tuisce un in es mento a lun o termine. 
Inoltre i docen  precari  a endo uno s -
pendio inferiore rispe o ai colle i  incon-
trano ma iore di colt  nel far fronte alle 
spese di formazione.
Nell a esa ed auspicio c e il prossimo con-
tra o colle o nazionale norma o rece-
pisca una ride nizione dei diri  dei docen-

 precari  in i amo li interessa  c e non 
a essero ancora pro eduto a ri ol ersi 
presso le sedi pro inciali per istruire il ri-
corso.
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contribuiscono si ni ca amente an-
c e altri due fa ori  il fa o c e la scuola 
dell infanzia non sia obbli atoria  e quin-
di non ric ieda una frequenza costante e 
assidua  e la mancanza delle cosidde e 
discipline  le “materie  come si dice a 
un tempo.
Quest ul ma circostanza rende mol-
to di cile imma inare e comprendere 
cosa realmente si faccia  come lo si fac-
cia e perc  spesso per no da parte dei 
docen  de li altri ordini di scuola  c e 
non anno una formazione speci ca sui 
“campi di esperienza .
Anc e la nozione a a di “ ioco  inteso 
dai pi  esclusi amente come a it  di 
e asione libera  spontanea e ra can-
te  senza si ni ca  forma i speci ci 
e senza intenzionalit  dida ca  contri-
buisce a s ilire l imma ine della scuola 
dell infanzia.
A questo si a iun ono le contraddi-
zioni norma e  come accennato in 
precedenza. A ualmente per di entare 
inse nan  nella scuola dell infanzia il de-
cisore poli co a stabilito c e sia neces-
sario possedere la laurea in Scienze della 
formazione primaria  una delle poc e 
lauree ma istrali a ciclo unico in Italia  e 
superare un concorso  tu a ia  a fronte 
di un orario se manale di 25 ore  la re-
tribuzione de li inse nan   ne amente 
inferiore a quella de li altri docen  sia in 
termini assolu  c e su base oraria.

e il fraintendimento sulla era natu-
ra della scuola dell infanzia sia tu ora 
presente anc e in ambito ministeriale  
e idente anc e dalla contraddizione fra 
i documen  c e la ri uardano  come ad 
esempio le Indicazioni nazionali del 20 2 
e i Nuo i scenari del 20 8 e la bozza delle 
Linee peda o ic e 0-6 del 202 .
Nelle Indicazioni nazionali e nei Nuo i 
scenari si  assis to al dispie amento 

L’INFANZIA
CENERENTOLA
 “Nomina sunt consequen a rerum  i 
nomi sono conse uen  alle cose  cita a 
Dante nella ita Nuo a. a  ero anc e 
il contrario  cio  c e le cose  o me lio  
il conce o c e abbiamo di esse   con-
se uente al nome c e iene dato loro  
perc  l e c e a condiziona la nostra 
interpretazione.
La scuola dell infanzia a questo nome 
dal . Prima si c iama a scuola ma-
terna  e prima ancora  asilo. Eppure  
nella con ersazione comune e di usa  
queste due denominazioni sono ancora 
assolutamente pre alen  e portano con 
s  un modello mentale c e asse na alla 
scuola c e acco lie i bambini fra i tre e i 
sei anni la palma di scuola incompresa e 
poco considerata.
Questo deri a da un quadro complesso e 
composito di ra ioni  c e meriterebbero 
di essere analizzate e approfondite una 
per una. ltre al reta io storico duro da 
smantellare  i sono anc e contraddizio-
ni norma e irrisolte.
Nata come “asilo  per bambini biso no-
si e come ser izio alle madri la oratrici  
tu ora la scuola dell infanzia iene con-
siderata come ser izio alle fami lie e non 
come scuola a tu  li e e .
L intenzionalit  e la pro e ualit  dida -
ca del corpo docente anno in ece come 
des natario  come  iusto c e sia  il 
bambino  compreso e alorizzato nelle 
sue reali potenzialit  e nelle sue esi enze 
di s iluppo e di crescita.
Nell imma inario colle o  tu a ia  
la scuola dell infanzia con nua ad es-
sere un luo o in cui la madre lascia il 
bambino a nc  en a custodito e si 
di erta  perme endole di s ol ere se-
renamente i suoi impe ni la ora i e 
personali. Lo spostamento de li interessi 
primari a iene quindi dal bambino alla 
madre  con tu o il fraintendimento e il 
depotenziamento c e ne deri a  e la re-
sponsabilit  educa a iene demandata 
esclusi amente alla scuola  fa e sal e le 
pressan  ric ieste di rispondere alle esi-

enze familiari.
Sicuramente a questo fraintendimento 

di un solido impianto metodolo ico e 
peda o ico-dida co  c e comprende 
e orienta alidamente l azione educa -
a e forma a della scuola e del corpo 

docente  incorniciandola in un quadro di 
competenze professionali di li ello uni-
ersitario.

La bozza delle Linee peda o ic e 0-6 
rappresenta  in ece  un passo indietro 
nella concezione della scuola dell infan-
zia  presentata nuo amente come ser-
izio alle fami lie e come se mento di 

scuola c e non si di erenza poi molto dal 
ser izio educa o dei nidi. Nel quadro di 
questo documento non iene riconosciu-
ta in modo approfondito la speci cit  di 
nessuno dei due ordini e non en ono 
messe al primo posto le necessit  dei 
eri des natari  i norando le di colt  

della condi isione della responsabilit  
educa a fra scuola e fami lia  in ocata 
come necessaria  ma di fa o non ben 
compresa.
Per concludere  so olineiamo c e no a 
quando la nozione di infanzia non si sar  
emancipata da modelli ridu i e la le i-
slazione non a r  recepito l importanza  
la di nit  e la complessit  pro e ua-
le dell a it  dell inse namento nella 
scuola dell infanzia  nonostante le mille 
dic iarazioni d inten  le condizioni la o-
ra e del corpo docente con nueranno 
a pe iorare. Le docen   usiamo il ter-
mine al femminile perc  la stra rande 
ma ioranza delle inse nan  sono don-
ne  si tro ano quo dianamente alle 
prese con di colt  stressan  problemi 
di comunicazione e di condi isione della 
responsabilit  educa a con le fami lie 
e i bambini  do ute anc e alla crescita 
di iscri  non italofoni  specialmente in 
certe zone dell Italia  sezioni so ra olla-
te in spazi non ade ua  presenza cro-
nicamente insu ciente del personale di 
soste no e turn-o er annuale  mancanza 
di copertura per le supplenze  obbli i 
burocra ci crescen  e per nire  obbli-

i di a iornamento su tema c e c ia-
ramente pro e ate senza tener conto 
della realt  speci ca della scuola dell in-
fanzia  ista  anc e nell or anizzazione 
della formazione dei docen  come una 
sorta di a o so oprodo o sempli cato 
della scuola primaria.
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CHE FINE HA FATTO 
L’ENAM?

na delle domande c e 
circolano spesso nel mon-
do della scuola  in par -
colare tra i docen  della 
scuola primaria e infan-
zia   “ e ne a fa o l  
ENA  E  Na io a  i 
A i a Ma i ra
esiste ancora .
L  ENA  nasce dalla fu-
sione dell Is tuto Nazionale rfani dei 

aestri con l Is tuto Nazionale di Assi-
stenza a istrale  a uata dal Decreto 
Le isla o del apo Pro isorio dello 
Stato del 2  o obre 4  n. 346  ra-

cato con la le e 2  marzo 53  n. 
0 e riordinato con la le e 20 marzo 

5  n. 0. 
on la le e del 2  ma io  n. 6  
iene escluso dall elenco dei cosidde  

“En  inu li  e  quindi  dalle procedure 
pre iste dal DP  24 lu lio  n. 6 6.
L ENA  iene poi soppresso nel 20 0 
dal erlusconi  con il decreto n. 8 con-
er to nella le e 22 del lu lio dello 

stesso anno  c e ne a ribuisce le fun-
zioni all INPDAP il quale  a sua olta  nel 
20 2 iene accorpato all INPS.
La norma is tu a dell ENA  a pre i-
sto l iscrizione di tu  i docen  di scuola 
dell infanzia  primaria e dire ori dida -
ci con incarico a tempo indeterminato 
con la ritenuta dire amente dalla retri-
buzione mensile. Dunque mol  si c ie-
dono perc   ’  o  i  i  
o i a  i r  i  a ora a 
ra a o io i o  

a o a ’i a ia  rimaria. 
Purtroppo la norma a c e la pre e-
de  ancora in i ore non essendo sta-
ta abro ata con il con uire dell ENA  
nell INPDAP.

na olta appurato c e la tra enuta 
non pu  essere soppressa se non a ra-
erso l iter le isla o  pro iamo a co-

noscere i ser izi c e l ente di assistenza 
ma istrale me e a disposizione de li 
iscri  anc e in quiescenza  e dei loro 
familiari. n altra nota dolente  infa  
c e pesa sulla credibilit  dell ENA   
proprio la scarsa pubblicit  dei ser izi of-
fer  e l acces-
so a li stessi. 
Per conoscere i 
ser izi  neces-
sario accedere 
al sito INPS u -
lizzando uno 
dei sistemi di 
auten cazio-
ne alterna a 
a u a l m e n t e 

acce a  come lo SPID 
Sistema Pubblico di Iden-
t  Di itale  la IE arta 

d Iden t  Ele ronica  la 
NS arta Nazionale dei 

Ser izi . In alterna a e 
solo in caso di problemi 
tecnici con il ser izio onli-
ne  si pu  fare la domanda 
tramite  ontact center al 

numero 803 64 ratuito da rete ssa  
oppure 06 64 64 da rete mobile.
Sono di ersi i r i i o r  a ’a a  

or  INPS om  i  ri ar
a o a o i i i  i ri i r  i o i 
r  o r  o ri  raor i a

ri a a m o a ora o ri  r 
 a i ari .

n altro ser izio ma iormente cono-
sciuto e ric iesto in passato  quello dei 
soggiorni  in di ersi periodi dell anno  
presso le stru ure c e fanno parte del 
patrimonio immobiliare dell ente e c e 
si tro ano in localit  turis c e  balneari  
termali o montane italiane. 
Ed  proprio sul patrimonio immobiliare 
dell ENA  c e nel tempo si sono con-
centrate molte polemic e da parte di 
coloro c e c iedono ma iore traspa-
renza su quello c e risulta comunque 
essere un ente pubblico. 
Il patrimonio immobiliare  prima della 
soppressione dell ENA  era es to 
con oculatezza a ra erso amministra-
tori rappresentan  della cate oria ed 
ele  democra camente. Adesso sem-
bra c e di erse   case di acanza per 
maestri sparse in arie localit  d Italia 
Lorica  s a  arra di Soli o  Sil i ari-

na  iu i  San ristoforo al La o  oma  
siano in stato di abbandono. 
ino ad una quindicina di anni fa  eni-
a c iesto ad o ni is tuzione scolas ca  

tramite l in io di circolari  di nominare 
un referente ENA   c e a e a il compito 
di  informare i colle i sui bandi a a-

 dall Ente durante l anno e sostenerli 
nell accesso ai ser izi. on il con uire 
dell ente nell INPS scompare la ura del 
referente e man mano diminuisce anc e 
l accesso ai ser izi. Io stessa o ricoperto 

olontariamen-
te la funzione 
di referente 
ENA  ado-
p e r a n d o m i 
a nc  tu  
i colle i fos-
sero informa  
di bandi e sca-
denze. In real-
t  con nuo a 

E  iunta a lieta conclusione  sebbene 
tardi a  l annosa icenda dell inse nan-
te pa ata a co mo o ero assunta il 
luned  e licenziata il marted  per un in-
tero anno scolas co  c e nalmente a 
rice uto il compenso spe ante dopo 
ben cinque anni di ba a lie inte  un ri-
corso al iudice del la oro  un ricorso al 
A  ed in ne una di da ad adempiere 

al commissario ad A A nominato dal 
A .  a il lieto ne  stato ra iunto 

solo razie all impe no del nuo o diri-
ente scolas co di un Is tuto ompren-

si o di one liano c e  presosi a cuore 
la icenda  si  impe nato a forzare l i-
nerzia dellAmministrazione e a reperire 
presso il inistero i fondi necessari a 
liquidare la docente.  
Purtroppo il problema della tutela de-
li inse nan   una rande pia a della 

scuola  perc  anc e in questo caso la 
docente a do uto lo are per anni  a 
spese proprie  supportata dal sindacato 
e dal ma non tu  anno la forza  la pa-
zienza e le risorse per far alere i propri 
diri . entre esiste lA ocatura dello 
Stato a difesa dei diri en  scolas ci  li 
inse nan  de ono arran iarsi a proprie 
spese e questo porta spesso li stessi 
a rinunciare alla propria tutela. Nono-
stante la situazione sia stata pi  olte 
illustrata presso il inistero  al momen-
to non c  stata la olont  di tro are 
soluzioni  eppure l is tuzione di un cor-
rispondente allA ocatura dello Stato 
anc e per i docen  rappresenterebbe 
un prezioso ser izio alla colle it  ol-
tre c e una conquista di democrazia e 
ci ilt .
Sempre a proposito di tutele le ali  
qualcosa sembra muo ersi per quanto 
ri uarda le a ressioni ai docen . Il sin-
dacato a e a ric iesto c e li inse nan-

 i me di episodi iolen  fossero  
nella loro qualit  di pubblici dipenden  
solle a  dalle spese le ali mediante l in-
ter ento dellA ocatura dello Stato. A 
febbraio dobbiamo riconoscere il meri-
to al ministro alditara c e  recependo 
la ric iesta  a emanato una circolare. 
Si tra a di un passo a an  nella tutela 
della di nit  di c i inse na  s ol e una 
delica ssima ed importante funzione 
per lo stato ma i e in con nuo stato 
d assedio.
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  Ass n  r Ma a a   
Visi a s a   orari i r ri i i

Se un dipendente della scuola si assenta 
per mala a   tenuto a farsi tro are al pro-
prio domicilio in caso di isita scale duran-
te de li orari ben precisi. 
Lar colo 3  commi  e 2  del decreto  
o obre 20  n. 206  a confermato le 
fasce orarie di reperibilit  per i dipenden-

 delle Pubblic e Amministrazioni scuole 
comprese  ma na dalle 0 00 alle 3 00 e 
pomeri io dalle 5 00 alle 8 00.
Lobbli o di reperibilit  sussiste anc e nei 
iorni non la ora i e fes i.

Qualora debba assentarsi dal proprio domi-
cilio ad esempio  per isita medica o altri 
ius ca  mo i  il dipendente pubblico 
 tenuto ad a isare unicamente la propria 

amministrazione  la quale pro ede a tra-
sme ere l informazione all Inps.

 Ar    CCNL s o a  
 omma  P rm ssi orari

Il dipendente  a domanda  pu  fruire di 
permessi orari la cui durata non de e esse-
re superiore alla met  dell orario di la oro 
iornaliero e nel numero massimo consen-
to corrispondente all orario di ser izio set-
manale 25 ore per la scuola dell infanzia  

24 ore per la scuola primaria  8 per la se-
condaria  per ciascun anno scolas co. ali 
ore anno recuperate entro i due mesi la o-
ra i successi i a quella della fruizione del 
permesso  se l amministrazione non pro -
ede a ric iedere il recupero entro ii due 

mesi  il debito del docente si es n ue. Il 
recupero da parte del docente a err  prio-
ritariamente con riferimento alle supplenze 
o allo s ol imento di inter en  dida ci in-
te ra i  con precedenza nella classe do e 
a rebbe do uto prestare ser izio.
ATTENZIONE
Il permesso bre e  una concessione perc  la sua 
a ribuzione  subordinata alla possibilit  della so-
s tuzione con personale in ser izio.

 Ar   Cos ion  I a iana: 
Li r   i ins gnam n o

 L  art.  del D. L s. 2 / 4 a erma c e  
“ai docen   aran ta la libert  di inse na-
mento come autonomia dida ca e come 
libera espressione culturale del docente. 
Lesercizio di tale libert   dire o a pro-
muo ere  a ra erso un confronto aperto 
di posizioni culturali  la piena formazione 
della personalit  de li alunni.
ale diri o dei docen  si concre zza nella 

possibilit  di sce liere le modalit  di inse-
namento della propria disciplina e li ar-
omen  da tra are  nel rispe o delle re o-

le stabilite dalla le e.
La libert  di inse namento rientra nella pi  
ampia libert  di manifestazione del pen-
siero propria dell inse nante  c e incontra 
come limite il rispe o della libert  di opi-
nione dell allie o.

farlo ancora o i  
anc e in assenza di 
una nomina perc  
riten o c e se si 
pa a per un ser i-
zio biso na poter i 
accedere. Se de o 
fare riferimento in-
ece alle mie due unic e esperienze di 

fruitrice dei ser izi ero a  posso dire 
c e la prima  stata posi a  la seconda  
tra l altro nemmeno andata a buon ne  
da dimen care. La mia prima ric iesta 
risale a circa en  anni fa quando o 
partecipato al bando per un so iorno 
es o  o enendolo  nella casa dei ma-
estri di arra di Soli o  in eneto. La ri-
cordo come una piace ole esperienza 
per l o ma acco lienza rice uta e per 
l eccellente posizione della stru ura c e 
mi a consen to  nelle due se mane 
di so iorno  di poter isitare tante bel-
le localit  anc e nel icino ren no e in 
Slo enia. La seconda  in ece  ri uarda 
una ric iesta di contributo per spese 
sanitarie. icordo di a er elaborato la 
ric iesta online il iorno di Santo Stefa-
no  nel periodo natalizio  inserendo tu  
i da  ric ies  e di a er di l  a bre e in-
iato a mezzo posta la documentazione 

cartacea delle spese dic iarate. Ebbene  
un iorno  a distanza di un mese circa  mi 
conta a telefonicamente un impie ata 
dell INPS la quale mi riferisce c e molte 
spese dic iarate non anda ano bene  
nonostante fossero rela e a percorsi 
terapeu ci e e ua  in stru ure pubbli-
c e con tanto di fa ura. In sintesi  dopo 
di ersi estenuan  tenta i di produrre la 
documentazione conforme alle ric ieste 
della funzionaria o preferito rinunciare 
al contributo. 
Dunque le prestazioni dell ENA  ci 
sono ma le procedure per acceder i 
sono alquanto farra inose. Per accede-
re ai ser izi riser a  occorre innanzitut-
to entrare nel sito dell Inps .inps.
it . E  necessario dotarsi di un PIN per-
sonale  cliccando in alto quasi al centro 
e se uire le istruzioni.

onsi lio di u lizzare la funzione “ er-
ca  scri ere e  ENA  e dare l in io per 
entrare nelle pa ine dedicate. i tro-
erete in una pa ina con tu e le infor-

mazioni per le prestazioni e i bandi per 
acceder i  case di so iorno in ernali 
ed es e  borse di studio  assistenza 
medica  ecc.

n altra alterna a per cercare una 
prestazione  u lizzare oo le inseren-
do parole c ia e speci c e  po “ E  
ENA  assistenza sanitaria .
Informazioni  bandi  modelli  domanda 
si tro ano esclusi amente on line. on 
un po  di pazienza e l aiuto di qualc e 
colle a pi  esperto nella na i azione si 
riesce per  ad accedere ai ser izi. 

Paola i orito

PILLOLE DI CONTRATTO
a cura di Paola Vigorito

  Programma ion  i a a n a 
s o a rimaria 

 Lorario di inse namento per li inse nan  
della primaria  cos tuito di en qua ro 
ore se manali di a it  dida ca  di cui 
en due ore di inse namento e due ore 

dedicate alla pro rammazione dida ca da 
a uarsi in incontri colle iali dei docen  di 
ciascun modulo  in tempi non coinciden  
con l orario delle lezioni.
Ri rim n  norma i 
Le e 48/ 0

NL 2006-200  ar colo 28 esto nico n. 
2 / 4 art. 28

 Ass gna ion  i o n  a  
assi  a  s ioni

P ED A E A 
  Il onsi lio di ircolo o d  Is tuto ssa i 

criteri enerali per la formazione delle 
classi e per l asse nazione dei Docen  
alle stesse  ar colo 0  comma 4  del 
Decreto Le isla o 2 / 4 . 

2  Il DS con oca il olle io dei Docen  
c e de e esprimere il suo parere art. 

 comma 2  le era b del Decreto Le-
isla o 2 / 4  non incolante per il 

DS ma certamente importante in caso 
di contenzioso. 

3  La S  contra a i criteri di u lizzazione 
dei Docen  in base al P   in questa 
sede c e pu  essere deciso di tenere 
conto  per esempio  della con nuit  
non solo nella classe  ma anc e nel 
plesso o nella sede. 

4  IL DS asse na i Docen  alle classi se-
uendo i criteri condi isi.

Lasse nazione del personale nel circolo o 
is tuto de e essere re olata dal contra o 
di scuola c e potr  pre edere le a e ola-
zioni per casi par colari es. non eden  
portatori di andicap  la oratrici madri con 

li di meno di  anno  studen  la oratori .
 Pr s n a a s o a a gi gno  s m r  

Dopo il termine delle lezioni a iu no  e 
prima dell inizio a se embre  a r s n
a a s o a i o n   o a so o r 

 a i  r s n  n  Piano  
A i  a ro a o a  Co gio Do n  a 
s m r . La materia  re olata dal on-
tra o olle o Nazionale 20 8 all art. 28 
comma 4.

 Diri o a a is onn ssion   
DI I  ALLA DIS NNESSI NE NLL 
20 6-20 8  ar colo 22 comma 5 le era c  
punto c8
Gi gno ora i s a ar  a s ina
Per rice ere ed in iare comunicazioni usa 
e pretendi l u lizzo di canali u ciali  ail 
is tuzionale e re istro ele ronico  nel ri-
spe o dei iorni e de li orari stabili  nella 
contra azione inte ra a di is tuto. 
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Ass gna ion  
ro isoria

uon iorno
sono una docente di scuola prima-
ria  quest anno o presentato la 
domanda di trasferimento ma non 
l o o enuta ed ora sto la orando in 
un is tuto molto lontano dalla mia 
abitazione  cosa c e mi rende da -
ero di cile l or anizzazione della 
ita quo diana. o sen to c e c  

la possibilit  anc e di c iedere l as-
se nazione pro isoria. Potete spie-

armi in c e cosa consiste e come si 
fa per c iederla  in quali tempi.

razie
arta .

Ciao Marta,
esiste la possibilità di chiedere l’as-
segnazione provvisoria per alcune 
mo vazioni par colari, ovvero per 
esigenze di famiglia:

 ricongiungimento ai gli o 
agli a da  di minore età con 
provvedimento giudiziario;

 ricongiungimento al coniuge/
parte dell’unione civile ovvero 
al convivente, ivi compresi 
paren  o a ni, purch  la 
stabilità della convivenza risul  
da cer cazione anagra ca di 
almeno 3 mesi);

 gravi esigenze di salute del 
richiedente, comprovate da 
idonea cer cazione sanitaria;

 ricongiungimento al genitore.
Se e solo se rientri in almeno una di 
queste situazioni allora puoi presen-
tare la domanda di assegnazione 
provvisoria compilandola dire a-
mente da “istanze on line” dal mo-
mento in cui la funzione sarà a va. 

l momento in cui  scrivo non ab-
biamo ancora le date della nestra 
temporale, generalmente a cavallo 
tra il mese di giungo e quello di lu-
glio. Se la o errai, avrai la possibi-
lità di svolgere un anno di servizio 
nella scuola o in una delle scuole da 
te richieste, mantenendo per  la -
tolarità in quella a uale e il prossi-
mo anno avrai la possibilità di ripre-
sentare la domanda.

Gi gno  
a i  aggi n

Sal e  sono una ostra iscri a  inse-
nante alla primaria.

Nella mia scuola  arri ata una cir-
colare in cui en ono calendarizza  
tu a una serie di impe ni c e ci ter-
ranno occupate a scuola pra camen-
te per tu o il mese di iu no  pro-

rammazioni  interclassi  interteam  
riordino classi de cos  ia. i c iedo 
se si tra  di una ric iesta le i ma.

razie per una risposta
aleria .

Cara Valeria,
dopo il termine delle lezioni, gli uni-
ci impegni lavora vi sono quelli che 
erano sta  vota  ad inizio anno nel 
piano annuale delle a vità ovvero 

no ad un massimo di 0 ore per le 
“a vità funzionali” collegi docen , 
dipar men  ecc. art. 2  co 3 le era 

 del CC  vigente) e no ad un mas-
simo di 0 ore di interclasse art. 2  
co 3 le era ). Se poi erano state pro-
grammate anche a vità aggiun ve 
cio  proge , commissioni ecc. anche 
queste sono da svolgersi per chi ave-
va acce ato il rela vo incarico. u o 
il resto non può essere reso obbliga-
torio, quindi il consiglio rispe o alle 
richieste illegi me  il seguente: pre-
sentare un a o di rimostranza in cui 
si contesta l’illegi mità dell’ordine 
di servizio, se l’ordine di servizio vie-
ne reiterato dal Dirigente, svolgere 
l’incarico salvo poi richiedere il paga-
mento delle ore indebitamente prete-
se. Per ulteriori informazioni rivolgi  
alla sede provinciale più vicina.

ensile  e istrato rib. Di rieste n.883 il /08/ 4
Dire ore esponsabile  ranco osso

esponsabile di edazione  ic ela allina

S gr ria Na iona : orso Italia  2   34 22  IES E 
el. 040- 606534  a  

Posta  ele ronica  sam-naz libero.it
Sito eb  .samno zie.it

QUESITARIO risponde
P rm sso r 
matrimonio

en li colle i  sono un inse nante 
di scuola dell infanzia e orrei alcune 
informazioni.
Il primo lu lio mi sposo  mi c iede o 
se fosse possibile fruire della licenza 
matrimoniale o se sposandomi in un 
periodo di sospensione delle a it  
dida c e perdo l opportunit . i 
spie o me lio  posso di erire la frui-
zione dei 5 iorni e recuperarli in un 
altro momento

razie
rancesca .

Cara Francesca,
l’art. 15 del CCNL al co 3 recita te-
stualmente: il dipendente ha altresì 
diri o ad un permesso retribuito di 
quindici giorni consecu vi in occasio-
ne del matrimonio, con decorrenza 
indicata dal dipendente medesimo 
ma comunque fruibili da una se -
mana prima a due mesi successivi al 
matrimonio stesso. Direi che nel tuo 
caso l’unica possibilità è quella di fru-
irne una se mana prima della data 
programmata .
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