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Lo scorso mese di set-
tembre il coordinatore 
nazionale della Fede-
razione Gilda-Unams, 
Rino di Meglio, de ni a 
la bozza contra a-
le proposta dall’ARAN, 
“Un testo irricevibile 
sia sul piano economico 
che su quello norma vo” ritenendo che 
do essero esser messe s l ta olo della 
tra a a, ben altre risorse da des nare 
all’a mento delle retrib zioni dei docen , 
per rec perare l’in azione a ale che si  
a estata ormai al .
Il potere d ‘ac isto dei la oratori della 
sc ola, a ronte di s pendi miseri,  or-
mai rido o al minimo e la tra a a per 
il rinno o del contra o  rimasta bloccata 
per mol  mesi. Il recente sblocco dei circa 
330 milioni stanzia  dalla legge di ilancio 
2022 e des na  alla alorizzazione della 
pro essionalit , non con i  nel FM F 
ma resi disponibili per il rinno o del NL, 
do rebbe perme ere na proposta solo 

n poco pi  icina alle richieste dei sinda-
ca  che a e ano ri tato la rma del con-
tra o ponte prima dell’estate, ritenendo-
lo estremamente lontano dalle richieste 
a anzate.  Dopo l’appro azione del mini-
stero della F nzione p bblica e del Me , 
l’a o di indirizzo potr  essere trasmesso 
all’Aran e si potr  a iare la tra a a s lle 
di erse aree contra ali. 
Nei mesi es i e no al 25 se embre, 
data in c i gli italiani sono sta  chiama  
alle rne per eleggere il n o o parlamen-
to, abbiamo ascoltato le dichiarazioni dei 
di ersi esponen  di t  i par  poli ci 
che pone ano l’a enzione s lla necessit  
di adeg are gli s pendi dei docen  agli 
standard e ropei e colmare il di ario esi-
stente in termini di retrib zione, tra i la-
oratori della sc ola e gli altri dipenden  

della p bblica amministrazione.
I ri e ori s lla poli ca si sono spen  or-
mai da se mane e si a ende la orma-
zione del n o o go erno ma il mondo 
della sc ola non ole che le l ci si spen-
gano anche s lle tan ssime esigenze del-
le sc ole italiane. Una delle priorit  che 

il n o o esec o 
do r  a rontare in at-

, sar  il rinno o del 
contra o e l’a mento 
delle retrib zioni degli 
insegnan  e del per-
sonale ATA.
Le on  parlano di na 
tra a a che,  sbloc-

ca  i ondi del M F e insediatosi il n o o 
go erno, potrebbe chi dersi anche nelle 
prossime se mane portando per  ad 
a men  inadeg a  e arretra  le c i ci re 
oscilleranno tra i 1500 e i 2000 e ro. La ci-
ra media lorda sar  di 120 e ro ma i soldi 

che sono disponibili oggi nelle casse del-
lo Stato potrebbero arri are nelle tasche 
di docen  e ATA, solo nei primi mesi del 
2023. Si resta ancora lontani da anto  
indispensabile are per ridare dignit , a-
lore sociale e potere di ac isto alla cate-
goria docente che in ece iene sistema-

camente mor cata dalle pretese e dal 
costante a mento dei carichi di respon-
sabilit  che la classe dirigente con n a a 
imporre. 

Vi iana Iannelli
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RINNOVO DEL CONTRATTO:
LO STATO DELL’ARTE

AAA… 
SUPPLENTI CERCASI
Supplenze, Gilda chiede 

accesso agli a  per 
algoritmo GPS

Di Meglio  “Gli errori commessi dall’al-
goritmo nell’assegnazione delle s p-
plenze ledono diri  di grad atoria”
La Gilda degli Insegnan , a ra er-
so lo st dio legale one , ha pre-
sentato al ministero dell’Istr zione 

na richiesta di accesso gli a  per 
conoscere il so are, e d n e l’al-
goritmo, che ha ges to la proced ra 
in orma zzata delle nomine da GPS 
e che sta generando gra i cri cit  
e n merosi contenziosi. “Gli errori 
commessi dall’algoritmo nell’asse-
gnazione delle s pplenze - a erma 
Rino Di Meglio, coordinatore nazio-
nale della Gilda degli Insegnan  - le-
dono diri  di grad atoria, acendo 
s  che in mol  casi chi ha p nteggi 
pi  ele a  nisca per prendere s p-
plenze e sedi pi  disagiate. Inoltre, 
la proced ra ola il diri o al com-
pletamento di ca edra che, a an-
to pare, non  contemplato nell’al-
goritmo”. “Nonostante le con n e 
e n merose richieste di ta oli per 
esaminare le cri cit , gi  e idenzia-
te negli anni preceden , il ministe-
ro, dopo a er promesso disponibili-
t , ha opposto n m ro di silenzio”. 
“Appena ci err  consegnato l’algo-
ritmo, - concl de Di Meglio - proce-
deremo alla s a analisi per iden -
carne i di e ”.

(com nicato stampa 
Gilda degli Insegnan
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poli ci di ari orientamen , presentando 
il s o mani esto ar colato in 10 p n , che 
rappresentano i 10 capisaldi storici per c i 
si  sempre ba ta.
In linea di massima la nostra rganizza-
zione ha constatato, per l’ennesima olta, 

na generale e di sa impreparazione e 
na scarsa sensibilit  e conoscenza rela -

 GILDA CHIAMA LA POLITICA
a ai temi dell’istr zione, in ogni schiera-

mento. ra, spen  i ri e ori s lla scena 
della campagna ed ele orale sta per de -
nirsi la s adra che g ider  il paese nella 
prossima legislat ra e ci a g riamo che il 
prossimo ministro dell’istr zione prenda 
in considerazione anto da noi proposto.

Michela Gallina

L’inizio dell’anno scolas co  stato segna-
to dalla campagna ele orale, momento 
magico in c i t  gli schieramen  poli -
ci si impegnano a prome ere il massimo 
per no per la sc ola. Appro ando della 
conge ra a ore ole, la Gilda degli Inse-
gnan  ha dialogato, grazie alla s a ne tra-
lit  par ca, con gli esponen  e candida  
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L’a.s. 2022/2023  iniziato so o a spici 
certamente pi  o mis ci per anto 
rig arda la pandemia da o id-1  il Mi-
nistero dell’Istr zione, in a , di com -
ne intesa con il Ministero della Sal te, 
ha predisposto n piano di rientro na-
lizzato al contenimento dell’epidemia 
che, al contempo, sia anche capace di 
garan re agli st den  la re enza in 
classe e ai sogge  ragili condizioni di 
sic rezza sanitaria. Mediante ‘Indicazio-
ni strategiche’ per il Primo e il Secondo 

iclo ed n  ill stra o, in-
a , il MI ha organizzato il rientro dalle 
acanze p ntando ad na sostanziale 

normalizzazione delle mis re ado a-
te, pre edendo, nat ralmente, alc ne 
inizia e ancora necessarie in termini 
di sic rezza. Posto che la DAD rappre-
senta un’opzione non più percorribile 
anche per gli studen  posi vi e chiarito 
come n’e ent ale recr descenza del 
contagio possa ind rre a n o e e pi  
stringen  regole,  stato stabilito che, 
per l’a.s. 2022/23, la frequenza delle 
lezioni sarà inibita soltanto agli alunni 
e alle alunne con posi vità cer cata o 
con un quadro sintoma co compa bi-
le con l’infezione da Covid-19, d n e 
anche con na temperat ra corporea 
s periore ai 37.5 , mentre gli st den  
posi i potranno essere n o amente 
ammessi alle lezioni soltanto con esito 
nega o del tampone e dopo alme-
no cin e giorni di isolamento  non , 
inoltre, pi  pre ista la mis razione del-
la temperat ra corporea in entrata. i  
signi ca che na sintomatologia lie e 
senza ebbre non  pi  considerata n 
elemento osta o per l’ingresso a sc o-
la  secondo anto riportato dal -

 ministeriale, in a , “la sola 
rinorrea (ra reddore ”  condizione re-

ente nei bambini, mentre gli st den  
ra redda  possono regolarmente re-

entare le lezioni se m ni  di masche-

COVID 19
RIAPERTURA DELLE SCUOLE 
ALL’INSEGNA DELLA NORMALIZZAZIONE

rina p2. Il Ministero, pi osto, p nta 
ortemente s  alc ne mis re minime 
nalizzate al contenimento del conta-

gio da o id-1  e, in generale, li per 
contrastare anche la di sione di altre 
mala e in e e  in par colare, si chie-
dono igiene delle mani ed “e che a re-
spiratoria” (il rispe o di alc ne norme 
di b on senso in circostanze come tosse 
e starn  ma, sopra o, l’aerazione 
dei locali, che protegge dal rischio di sa-
t razione dell’aria, o ero da na delle 
condizioni maggiormente responsabili 
della contrazione dell’in ezione. In ne, 
si stabilisce l’obbligo di disposi vi di 
sicurezza per gli alunni e per il perso-
nale in condizione di fragilità, nonché 
la possibilit  di indossare la mascheri-
na per chi n e olesse. La ges one 
dell’a tosor eglianza dei sogge  entra-

 in conta o con casi di posi it , in e-
ce,  regolata secondo anto stabilito 
dal testo norma o di ri erimento, che 
resta la ircolare del Ministero della Sa-
l te n.01 680 del 31/03/2022.
Le sc ole, pertanto, sono chiamate ad 
a enersi scr polosamente alle mis re 
minime di pre enzione indi id ate. In 
par colar modo,  necessario piani -
care sani cazioni degli ambien  ordi-
narie e, in caso di contagi, straordina-
rie e predisporre locali adeg a  o A le 

o id per la ges one dei casi sospe  
che do essero insorgere negli Is t  
stessi  in tal caso, come sempre, gli st -
den  minorenni, na olta allertate le 
amiglie, de ono raggi ngere le proprie 

abitazioni. In capo ai Dirigen  scolas ci, 
inoltre, resta il compito di raccogliere i 
da  per il monitoraggio periodico s lla 
di sione e s ll’impa o del ir s nelle 
Is t zioni scolas che e integrare il “Do-
c mento di al tazione dei rischi e dei 
rischi di inter erenza” in collaborazione 
con il RSPP di sc ola.

Giampaolo ane

Supplenze brevi,  
con le MAD situazioni 

paradossali
Sc ole in di colt  nel coprire con le 
s pplenze bre i i pos  rimas  acan , 
docen  disocc pa  nonostante siano 

tola , al nni ai ali non iene garan-
ta la con n it  dida ca. A rile arlo 
 la Gilda degli Insegnan , che p nta 

l’indice contro l’ordinanza ministeriale 
che limita la possibilit  di presentare 
la domanda di messa a disposizione 
per le s pplenze (MAD  soltanto a chi 
non  inserito in alc na grad atoria di 

alsiasi pro incia.
T  i docen , p r inseri  nelle GPS 
e nelle grad atorie di is t to in posi-
zioni li per aspirare a na s pplenza 
anche ann ale, - spiega la Gilda - non 
hanno o en to n incarico perché, a 
ca sa della mancata p bblicazione ad 
agosto del adro completo di t  i 
pos  disponibili, nella domanda non 
hanno indicato alc ne sedi, rimanen-
do cos  senza ca edra. Secondo le 
n o e disposizioni ministeriali, es  
docen  non possono neanche presen-
tare la domanda di messa a disposizio-
ne in altra pro incia.
Si tra a di n’ lteriore dimostrazione 
di come il sistema di recl tamento sia 
completamente ingessato, - commen-
ta la Gilda - na sit azione che nelle 
sc ole sta pro ocando note oli disagi 
anche considerate le assenze ca sa 

o id.
Storicamente, la cosidde a MAD era 

na semplice domanda ri olta ai capi 
di is t to e olerla regolamentare a 
ogni costo - concl de la Gilda - non ha 
a o altro che aggra are la sit azione.
( om nicato Gilda degli Insegnan
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Il 13 agosto 2022,  entrato in igore del 
decreto legisla o 30 gi gno 2022, n. 105, 
che ha apportato alc ne modi che rela-

e alla r izione dei congedi parentali 
per paternit  rispe o alle ali l’INPS con 
i messaggi n  3066 del 4 agosto 2022 ha 
ornito i chiarimen . Il decreto stabilisce 

che possono r ire del congedo di pater-
nità obbligatorio i padri la oratori dipen-
den , pri a  e p bblici, anche in caso di 
adozione e a damento, mentre ne sono 
escl si i padri la oratori a tonomi e elli 
iscri  alla Ges one Separata.
Il padre la oratore dipendente si as ene 
dal la oro per n periodo di 10 giorni la-
vora vi, nell’arco temporale che a dai 
d e mesi preceden  la data pres nta del 
parto no ai cin e mesi s ccessi i alla 
nascita (o dall’ingresso in amiglia/Italia 
in caso di adozioni nazionali/internazio-
nali opp re dall’a damento o dal collo-
camento temporaneo . Le disposizioni 
si applicano agli e en  a en  dal 13 
agosto 2022, giorno di entrata in igore 
del decreto legisla o 30 gi gno 2022, n. 
105, non sono indi retroa i.
L’INPS ha chiarito che   possibile fruire 
del congedo anche frazionato a giorni, 
ma non frazionato a ore, e anche in caso 
di morte perinatale del glio.
In caso di parto plurimo, la d rata del 
congedo  a mentata a 20 giorni la ora-

i. Per anto concerne il comp to dei 
10 giorni (20 in caso di parto pl rimo , de-
ono essere comp tate e indennizzate le 

sole giornate la ora e.
I padri possono fruire dei giorni di conge-
do obbligatorio anche durante il conge-
do di maternità della madre lavoratrice. I 

Il decreto legisla o 105 del 30/06/2022, 
recepito dall’INPS con nota esplica a  
messaggio  30 6/2022 del 5/08/22, ha 
modi cato le disposizioni di r izione dei 
permessi e  lege 104/ 2 con e e o dal 
13.08.22. Sostanzialmente i giorni di per-
messo mensile non sono pi  appannaggio 
escl si o di n nico re erente, ma pos-
sono essere r i  da pi  prestatori di as-
sistenza a sogge o disabile gra e, ermo 
restando il incolo dei tre giorni mensili e 
l’impossibilit  di r izione sim ltanea del 
permesso.
Il pro edimento ass me rilie o soprat-
t o per i genitori di gli disabili gra i 
perché la n o a disposizione norma a 
consente loro di alternarsi nell’assistenza.

on tale pro edimento, a ra erso l’at-
t azione della dire a (U  201 /1158, 
l’Italia si allinea ai parametri e ropei.
Anche rispe o al NG D  STRA RDI-
NARI  per assistenza, il s ccitato messag-
gio stabilisce che la con i enza ra assis -
to e prestatore di assistenza possa essere 

ssata anche s ccessi amente all’inoltro 
della domanda p rch  garan ta stabil-
mente per l’intera d rata del congedo.

Michela Gallina

INPS: SCOMPARE IL REFERENTE UNICO PER LA 104

IL CONGEDO DI PATERNITÀ OBBLIGATORIO
giorni di congedo sono compa bili con la 
r izione (non negli stessi giorni  del con-

gedo di paternit  alterna o, di c i all’ar-
colo 28 del Testo Unico.

Per i giorni di congedo di paternit  obbli-
gatorio  riconosci ta n’indennit  gior-
naliera pari al  della retrib zione.

La disposizione del D.l o 105si inserisce 
in n’o ca e ropea di corresponsabilit  
della nzione genitoriale  alorizzando, in 
par colare, la nzione paterna  non pos-
siamo che accogliere con a ore esta 
e ol zione posi a.

Michela Gallina
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La legge 30 dicembre 2021, n. 234 (c.d. 
“Legge di ilancio per l’anno 2022” , 
all’ar colo 1 comma 300 2 -3 137, ha in-
trodo o l’insegnamento dell’ed cazione 
motoria nella sc ola primaria, nelle classi 

inte per l’a.s.2022-2023 e nelle classi 
arte per l’anno scolas co 2023- 2024, 

a dandola a docen  orni  di idoneo -
tolo di st dio e dell’iscrizione nella corre-
lata classe di concorso “Scienze motorie e 
spor e nella sc ola primaria”.
Il MIUR con circolare la 2116, p bblica-
ta solo il  se embre 2022, ha ornito 
alc ni chiarimen  per l’anno scolas co 
2022/2023 in merito all’insegnamento 
di ed cazione motoria nelle classi inte 
della sc ola primaria da parte di docen  
specialis , anche se permangono ancora 
molte perplessit  e d bbi. 
Per anto rig arda l’orario, ha disposto 
che, nel tempo normale le d e ore di mo-
toria sono aggi n e ma inserite nel c r-
ricolo e pertanto obbligatorie, mentre nel 
tempo pieno rientrano nelle 40 ore, con 
possibilit  di essere prestate in compre-
senza. Le problema che che a rebbero 
accompagnato tale no it  sono state e i-
denziate n da s bito dai sindaca  che ne 
hanno den nciato anche le implicazioni 
s ll’organico dei docen  di sc ola primaria 
i ali negli anni s biranno ine itabilmen-
te dei tagli. Va anche so olineata, e non  
a ore di poco conto, la dispersione delle 

pro essionalit  gi  ac isite nell’ambito 
dell’insegnamento dell’ed cazione moto-
ria da parte dei docen  della primaria che 
se ne sono no ad oggi occ pa . In le 
inoltre ribadire le indicazioni poco chiare 
ornite ai docen  delle classi di concorso 

A-48 e A-4    per il loro inserimento nelle 
GPS per la primaria. 
S ccessi amente anche le sc ole, nei 
primi giorni di se embre, indi all’ l-

mo momento, ad orari gi  de ni , si 
sono tro ate a riorganizzare con enorme 
di colt  e senso di disorientamento l’in-
segnamento di ed cazione motoria, non 
a endo rice to ness na indicazione ope-
ra a in merito. Le is t zioni scolas che 
hanno do to per  riproge are c rricolo 
e tempo sc ola per le classi inte e non 
solo, perché chi i e la sc ola sa che al-
siasi modi ca ha riperc ssioni s ll’intera 
organizzazione. Ancora ad inizio o obre, 
in tan ssime sc ole manca l’insegnante 
esperto di ed cazione motoria con gra e 
ricad ta s ll’organizzazione dell’orario. I 
dirigen  hanno do to coin olgere i ge-
nitori, a ra erso le arie rappresentan-
ze negli organi collegiali, chiamandoli ad 
esprimersi in merito all’piani cazione del 
tempo sc ola nelle classi inte. Si sono 
analizzate le arie proposte per poter in-

tegrare le d e ore di motoria all’interno 
dell’orario preesistente, proposte che 
anno dall’all ngamento della giornata 

con 30 min  aggi n i per a ro gior-
ni se manali opp re con l’aggi nta di n 
prol ngamento con mensa o di n rientro.  
Tale scon olgimento dell’ l mo momento 
la dice l nga s l rispe o che iene riser a-
to ai docen  e alla sc ola in generale da 
parte dei nostri go ernan .
Per le sole classi in  le d e ore, prima 
assegnate al docente di classe per lo s ol-
gimento dell’ed cazione sica, sono da 

est’anno a rib ite ad altre discipline 
del c rricolo, a scelta dei collegi docen . ’ 
acile int ire come ogni sc ola, in assenza 

di indicazioni pi  precise, ado  sol zioni 
di erse, creando spere azioni per il trat-
tamento dei docen  ma anche rispe o 
all’o erta nei con ron  degli al nni.
Un esito che si pone ano in tan  e che  
stato poi sciolto dalla circolare ministeriale 

 come considerare i docen  specialis  di 
ed cazione motoria in termini gi ridici, se 
in adra  secondo la posizione gi ridica 
ed economica di docen  di sc ola secon-
daria o primaria. La circolare ga ogni 
d bbio a ermando che essi anno parte a 
pieno tolo del team docente della classe 

inta a c i sono assegna , ass mendone 
la con tolarit  partecipano alla al tazio-
ne periodica e nale degli apprendimen  
per ciasc n al nno della classe di c i sono 
con tolari e alla predisposizione della cer-

cazione delle competenze rilasciata al 
termine della sc ola primaria. Il loro orario 
di ser izio  d n e di en d e ore alle 

ali anno aggi nte le d e ore di pro-
grammazione. d anche le d e ore di pro-
grammazione sono state mo o di disc s-
sioni tra ministero ed SS, al momento 
la rassic razione dell’amministrazione 
rig arda le 22 ore di insegnamento pi  2, 
in caso di spezzone o part me  n’ora di 
programmazione entro le 11 ore e d e ol-

tre le 11 (es.  spezzone di 10 ore rontali, 
contra o di 11 ore ecc.
Nella circolare si a ri erimento anche alla 

es one delle s pplenze che saranno 
con erite s lla base dello scorrimento del-
le grad atorie di is t to. In assenza di gra-
d atorie speci camente ri erite all’inse-
gnamento dell’ed cazione motoria nella 
sc ola primaria, gli is t  comprensi i -
lizzano le grad atorie della classe di con-
corso A04 , mentre le direzioni dida che 
possono are ri erimento alle grad atorie 
delle sc ole iciniori.
Non  stata in ece accolta la richiesta inol-
trata dalle SS di considerare il ser izio 
s olto s   M come speci co nelle classi 
di concorso A048 e A04 , da c i  discesa 
la nomina, in anto tra asi di richiesta 
“norma amente impossibile’’  sar  per-
tanto considerato solo come aspeci co. 
Altra problema ca ortemente penaliz-
zante, lamentata dai docen  di motoria 
des natari di incarichi e s pplenze nella 
sc ola primaria,  il di ieto di completare 
il ser izio s lla grad atoria di ri erimento 
(A04  o A048  perché il completamento 
tra di ersi ordini di sc ola non  pre isto 
dalla norma a.
La Gilda ha mosso se eri rilie i al MI che 
a rebbe do to chiarire in tempo come il 
p nteggio e il completamento a rebbero 
pot to cos t ire n gra e problema per i 
s pplen  indi id a  s i pos  MM.
Da anto nora de o, si p  e incere 
come non sia s ciente introd rre, capar-
biamente e re olosamente aggi ngerei, 

na ri orma senza a er prima analizzato 
i tan  aspe  problema ci che esta in-
trod zione comporta. La di erenza, come 
abbiamo in pi  occasioni messo in e iden-
za noi la oratori della sc ola, la p  are 
solo l’impegno di poli ci competen  e re-
almente consape oli del tess to del con-
testo sc ola. 

Paola Vigorito e Michela Gallina

LA MOTORIA 
DELLA DISCORDIA

AVVISO
CONGRESSO NAZIONALE DEL SAM GILDA 2022

est’anno l’Isola di Ischia, in data 2  o obre, ospiter  il ongresso Nazionale del 
SAM Gilda. Vi con ergeranno, da t a Italia, i delega  delle pro ince chiama  a di-
sc tere ari p n  all’ordine del giorno, ra c i la 
sit azione poli ca sindacale a ale e l’elezione 
degli rganismi ele i stat tari della pi  gran-
de associazione di maestri. Il SAM Gilda in a  
da decenni porta a an  la di esa e rappresenta 
le istanze dei docen  che si occ pano del de-
licato segmento di istr zione/ed cazione com-
prendente sc ola dell’In anzia e primaria e ne 
celebra la speci cit  e l’orgoglio pro essionale.

M.G.
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In occasione della Giornata Mondiale de-
gli Insegnan , mercoled  5 o obre presso 
il Teatro Italia di Roma ( ia ari 18  si  te-
n to “Un concerto per la sc ola”. L’e ento, 
iniziato alle ore 16.30 e al ale sono state 
in itate anche le a torit  ci adine,  stato 
dedicato alla memoria del professor An -
mo Di Geronimo, premat ramente scom-
parso lo scorso 2  gi gno, che a e a pi  
olte contrib ito ra le altre cose, per la ri-
ista SAM-No zie, con interessan  ar coli 

“UN CONCERTO PER LA SCUOLA” 
NELLA GIORNATA MONDIALE 
DEGLI INSEGNANTI

di gi ridici.  Le orchestre sin oni-
che del liceo m sicale e core co 
“Al ano I” e dell’is t to compren-
si o “Nicola Monterisi” di Salerno 
hanno eseg ito brani tra  dal 
repertorio classico, lirico sin oni-
co e contemporaneo.  L’e ento  
stato trasmesso in dire a eb s l 
canale o T be di GildaT  al lin  
h ps: outu be Atc e Pmprc 
o e  t ’ora rintracciabile.

M.G. 
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A PROPOSITO 
DEL PIANO DELLE

ATTIVITÀ 
ANNUALI

L’occasione di scri ere per esto giornale, sepp re bre emente, mi sollecita mol ssi-
mi ricordi e anche na certa commozione. Per esto ringrazio Michela, reda rice di 
SAM-No zie, che o re l’opport nit  di ricordare a me e anche a oi, carissimi colleghi, 
il tempo delle mie ba aglie sindacali in nome del Gilda di Tre iso, intorno ai primi anni 
2000, ando ero totalmente coin olto nel mio la oro di docente di d cazione Ar-

s ca ma anche in ello di rappresentante sindacale. Da sempre disegno igne e 
moris che s  tema scolas co e esta mia passione mi ha dato, come dico nel tolo 

del mio libro da poco in libreria, la possibilit  di “sal armi” o ero di resistere allo 
stress del nostro la oro e alle ri orme scolas che, spesso in li e a olte dannose. La 
pensione, e poi il l ngo loc - do n, mi hanno dato il tempo di raccontare, con na certa dose 
di ironia ma anche di rassegnazione, la mia straordinaria a ent ra nella sc ola

Ma rizio enga

Tra gli argomen  pi  importan  dei col-
legi docen  di esto periodo c’  l’appro-
azione del Piano degli impegni annuali, 

che con ene la calendarizzazione di a -
it  che, na olta appro ate dal collegio 

docen , di entano obbligatorie a t  gli 
e e . Il dirigente scolas co, in sinergia 
con lo sta  o le nzioni str mentali, p  
raccogliere indicazioni li in merito alla 
distrib zione degli impegni in corso d’an-
no e stende na proposta che il collegio 

 chiamato ad appro are o a modi care. 
Pertanto esiste margine di disc ssione 
ed  importante che la bozza del Piano 
da appro are per enga per tempo, in 
modo da dare la possibilit  ai docen  di 
prenderne le ra e app ntare e ent ali 
considerazioni.
Andiamo a riass mere gli aspe  pi  im-
portan . Il Piano, secondo anto pre-

isto dal prede o ar colo 2  del NL 
2007, con ermato dal onta o 2016-18, 
pre ede

 no a 40 ore ann e per partecipare al 
ollegio dei docen , compresa l’a i-

t  di programmazione e eri ca di ini-
zio e ne anno. Anche l’in ormazione 
alle amiglie s i ris lta  degli scr ni 
trimestrali, adrimestrali e nali e 
s ll’andamento delle a it  ed ca -
e rientra nel piano

 no a 40 ore ann e per la partecipazio-
ne ai consigli di classe, di interclasse, 
di intersezione. Per la partecipazione 
a tali a it , il ontra o p nt alizza 
che gli obblighi rela i a este a i-
t  sono programma  secondo criteri 
stabili  dal collegio dei docen , che 
p  d n e entrare nel merito della 
speci ca distrib zione.

Per anto rig arda lo s olgimento de-
gli scr ni e degli esami, compresa la 
compilazione dei doc men  di al ta-
zione, si rimane al di ori delle 40 ore 
sopra indicate. 
Uno sg ardo alla norma a p  essere 

le al ne di non appro are in modo 
a re ato o poco l ngimirante il Piano 
delle a it , che, na olta deliberato, 
di enta con ocazione a t  gli e e . 
L’ar colo 28, comma 4, del NL 2007, 
con ermato dal ontra o 2016-18, t -
tela la possibilit  dei docen  ri ni  ne-
gli organi collegiali, di presentare pro-
poste di c i il dirigente scolas co de e 
tener conto. 
Una olta appro ato con speci ca De-
libera, il Piano si intende com n e 
modi cabile soltanto con la stessa pro-
ced ra  predisposizione delle proposte 
di ariazione e n o a delibera del ol-
legio. Un passaggio basilare che p  e-
nire trasc rato  la com nicazione del 
Piano delle A it  alle .SS. (speci -
catamente indicato nell’art. 7.  

Annalisa San



PENSIONAMENTI 2023:
CRITERI E TEMPISTICHE

 I lavoratori fragili sono sogge  
a e  da patologie croniche con 
scarso compenso clinico e con par-

colare connotazione di gra it , 
in presenza delle ali ricorre la 
condizione di ragilit , dichiarata 
con cer cazione rilasciata dagli 
organi medico-legali a estante na 
condizione di rischio deri ante da 
imm nodepressione, da patologie 
oncologiche o dallo s olgimento di 
rela e terapie sal a ita. Vi sono 
incl si i la oratori in possesso del 
riconoscimento di disabilit . 
D rante l’emergenza sanitaria da 

o id1 , il legislatore ha messo 
in a o proced re a e alla t tela 
di esta pologia di la oratori. Il 
Decreto Ai  is inizialmente non 
a e a introdo o alc na proroga 
in merito alle t tele pre iste per 
il personale ragile esposto al ri-
schio-contagio  il dipendente della 
sc ola do e a rientrare in ser izio 

ome indicato dal DM n. 238 dell’8 set-
tembre 2022 e, poi, ribadito dalla M 
n. 31 24 dell’8 se embre 2022, con c i 
si o rono indicazioni opera e per l’at-
t azione del Decreto Ministeriale, dal 
12 09 2022 al 21 10 2022 il personale 
scolas co docente e ATA pu  inoltrare 
dal 12 09 2022 al 21 10 2022 istanza di 
cessazione (pensionamento  per raggi n-
gimento del massimo di ser izio, di dimis-
sioni olontarie o di tra enimento in ser-
izio per il raggi ngimento del minimo. La 

richiesta, da inviare tramite i servizi Polis, 
perme erà al personale scolas co di 
concludere il proprio servizio lavora vo 
a par re dal 1 se embre 2023
La ircolare speci ca anche i re isi  che 
i la oratori do ranno possedere per o e-
nere anto richiesto ed  corredata da 

na tabella che chiarisce lteriormente il 
adro. La “pensione di vecchiaia”, per-

tanto, sar  garan ta d’ cio a tu  i lavo-
ratori che avranno compiuto 67 anni di 
età entro il 31 agosto 2023 e a ranno ma-
t rato n’anzianit  contrib a di almeno 
20 anni. hi do esse compiere il sessan-
tase esimo anno di et  tra il 1/0 /2023 
e il 31/12/2023, in ece, do r  inoltrare 
domanda tramite i ser izi Polis.  possibi-

le derogare al te o anagra co soltanto in 
d e circostanze  per i la oratori che non 
abbiano ancora conseg ito i 20 anni di 
anzianit  contrib a, in a ,  pre ista la 
proroga del se izio oltre il sessantase esi-
mo anno di et , necessaria per mat rare 
i re isi  minimi per il pensionamento  
s  domanda, in ece, possono restare in 
ser izio anche coloro che, “impegna  in 
inno a i e riconosci  proge  dida ci 
internazionali s ol  in ling a straniera” 
nell’ambito di “accordi so oscri  con 
sc ole o ni ersit  dei Paesi stranieri”, 
hanno la acolt  di prorogare no a tre tre 
anni i termini per l’accesso alla pensione.
La legge stabilisce, ad ogni modo, anche la 
possibilit  di richiedere il pensionamento 
an cipato, con re isi  da raggi ngere 
entro il 31 dicembre 2023  gli uomini po-
tranno accedervi se avranno maturato 
un’anzianità contribu va di almeno a di 
42 anni e 10 mesi, mentre, per le donne, 
si prevedono 41 anni e 10 mesi di con-
tribu  Anche in esta circostanza, il col-
locamento a riposo a err  d’ cio, se il 
la oratore a r  compi to i 65 anni di et , 
mentre, in caso contrario, sar  s bordina-
to a domanda, da inoltrare, come sempre, 
tramite i ser izi Polis.

siste, inoltre, la possibilit  di accedere 
alla pensione mediante i disposi i de -
ni  ‘Quota 100’ e ‘Quota 102’  nel primo 
caso, possono inoltrare istanza coloro 
che, al 31 dicembre 2021 , abbiano o e-
n to n’anzianit  contrib a di 38 anni 
ed n’et  anagra ca di 62 anni  nel se-
condo caso, in ece, possono presentare 
domanda i la oratori che, al 31 dicembre 
2022, abbiano raggi nto 38 anni di anzia-
nit  contrib a minima e 64 anni di et .
L’ l ma possibilit  pre ista dalla M n. 
31 24  la cosidde a ‘opzione donna’, 
des nata alle la oratrici che, al 31 dicem-
bre 2021, avranno raggiunto 35 anni di 
contribu  e 5  anni di età anagra ca. ’  
da segnalare, t a ia, che l’importo sar  
ricalcolato applicando integralmente il 
criterio contrib o, per c i sar  in erio-
re rispe o ad na pensione r o di n 
sistema misto.
L’accertamento dei requisi  per le do-
mande inoltrate si concluderà entro il 1  
aprile 2023  a el p nto, l’INPS com ni-
cher  i propri riscontri al Ministero dell’I-
str zione, che, a s a olta, a r  il compito 
di in ormare i dipenden  s ll’esito della 
propria istanza.

Giampaolo ane

LAVORATORI FRAGILI E NUOVE DISPOSIZIONI  

a se embre o assentarsi con cer -
cazione di mala a  calcolando i 

giorni da poter lizzare in base alla 
pologia di contra o (determinato 

o indeterminato , con o i limi  e 
sopra o con gra i preocc pazio-
ni in anto i la oratori pote ano 
edersi costre  a scegliere per la 

conser azione del posto anche senza 
s pendio, per a ere la propria sal te 
t telata. Il la oratore ragile do e a 
pertanto rientrare in ser izio ass -
mendosi t  i rischi per la sal te, 
non essendoci stata nepp re l‘e i-
parazione della mala a al rico ero 

ospedaliero. esta totale assenza 
di decisioni in proposito, ci a e a la-
scia  basi  sia come la oratori che 
come ci adini. 
Fort natamente c’  stato n ripen-
samento ministeriale che ha proro-
gato, dal 30 giugno al 31 dicembre 
2022, le disposizioni secondo cui i 
lavoratori fragili possono svolgere 
di norma la prestazione lavora va 
in modalità agile, anche a raverso 
l‘adibizione a diversa mansione, ri-
compresa nella medesima catego-
ria o area di in adramento, come 
de nite dai contra  colle i i-
gen , o lo s olgimento di speci che 
a it  di ormazione pro essionale 
anche da remoto. La prestazione la-
ora a in la oro agile potr  essere 

s olta anche a ra erso str men  
in orma ci nella disponibilit  del 
dipendente, alora non siano or-
ni  dal datore di la oro.

A lia Massa
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Permesso retribuito
ongiorno, 

sono n’insegnante di r olo della pri-
maria ostra iscri a, ho bisogno di n 
giorno di permesso per recarmi ad n 
matrimonio di n mio amico. ome 
posso are   il Dirigente Scolas co p  
ri tarsi e negarmi il permesso

leonora .

-

-

-

-
-

-
-

-

-

Permesso per 
matrimonio

ongiorno, 
d rante il mese di Dicembre con oler  
a nozze e ho necessit  di ges re na se-
rie di sit azioni legate all’e ento. Sono 
pre is  dei giorni di permesso in occa-
sione del matrimonio

Francesca P.

-

QUESITARIO

-
-

Permesso per lu o
Gen li colleghi,
ho bisogno di n ostro chiarimento  mia 
s ocera  en ta a mancare e ho biso-
gno dei giorni per risol ere alc ne e-
s oni b rocra che. Sono pre is , nel 

ontra o olle o, permessi per e-
sta sit azione

M. Domenica D.

-
-

-
-

Permesso per 
concorso

Sal e, sono n’insegnante precaria e 
per sostenere la pro a di n concorso 
in na regione di ersa da ella in c i 
sono residente, ho necessit  di alc ni 
giorni di permesso.  possibile
Grazie per n chiarimento

Fiamme a M.

-
-

-
-

-
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PILLOLE 
DI CONTRATTO

3  Proge  e Commissioni
A it  aggi n e ed ore ecceden  - 
art. 30 NL 2016/2018
Gli impegni di la oro pre is  per coloro 
che aderiscono a proge  e commis-
sioni sono di po aggi n o e indi, 
come tale, acolta o. non esistono in-
a  obblighi di ser izio (né implici , né 

esplici  rela i a este a it  il c i 
s olgimento iene retrib ito con il on-
do d’is t to. negli l mi anni abbiamo 
assis to ad n proli erare as ssiante ed 
opprimente di esto genere di impe-
gni, tale da so rarre tempo ed energie 
all’insegnamento e alla s a prepara-
zione. Pertanto consigliamo ai colleghi 
di limitare l’adesione solo a proge  e 
commissioni eramente li, o iamen-
te i proge  do ranno essere coeren  
con il PT F.

4   Art  30 CCNL 201 - A vità 
Aggiun ve e Ore Ecceden

Le ore aggi n e all’orario di ser izio 
li per realizzare le a it  inserite nel 

PT F sono acolta e anno retrib ite 
secondo anto indicato nella tabella 5 
allegata al NL 2007
Ore ecceden  sono rappresentate da:  
Art  30 CCNL 201 - 

le ore prestate in sos t zione dei 
colleghi assen  
le ore acce ate olontariamente 
(per l’intero anno scolas co  no ad 

n massimo di 6 rispe o all’orario di 
ser izio obbligatorio .

5  Permessi retribui  Art  15 ART  1 - 
COMMA 2 CCNL SCUOLA 2016 1

-
-

-

-

I tre giorni di permessi, e i sei giorni 
di erie, se tras orma  in permessi 
retrib i , non anno “concessi” ma 
sono n diri o e in anto tali non 
sogge  alla discrezionalit  del DS o 
alla possibilit  di sos t zione. I per-
messi del comma 2 possono essere 
r i  c m la amente nel corso di 

ciasc n anno scolas co, non rid co-
no le erie e sono al ta  agli e e  
dell’anzianit  di ser izio.
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