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aderente alla Gilda degli Insegnanti

Iniziativa per migliorare la sicurezza nelle scuole

Al sovraifolliarie

CHIEDERE LINTERVENTO DEI PREFETTI

a situazione di sovraffollamento

delle classi di scuola PRIMARIA
€ uno dei problemi di cui piu volte
abbiamo trattato nel notiziario, ricor-
dando come storicamente lla 820-
/1971 avesse posto limite di 25 a-
lunni per classe l'articolo 12 della
legge n. 820 del 1971 recita infatti:
“L'amministrazione scolastica & tenu-
ta a provvedere alla istruzione dei
fanciulli obbligati
nei luoghi ove
questi, entro i
raggio determi-
nato dal comma
seguente, siano i
numero non infe-
riore a dieci. (...)
Il numero massi-
mo di alunni
che possono esser
affidati ad un solo
insegnante non puo
essere superiore a 22
anche ai fini delle attivita

integrative e degli insegnamenti spe-

ciali di cui all'art. 1.

Qualora all'insegnante siano affidate
piu classi, in orario normale, il nume-
ro massimo degli alunni & di 10.

Alla continuita del servizio, in caso di

assenza del titolare, provvede il diret-

tore didattico, affidando la classe in

supplenza temporanea ad insegnanti
non di ruolo, secondo norme che sa-

ranno dettate con ordinanza del Mini-
stro per la pubblica istruzione.”
Successivamente,
DM 331/98che autorizzava a costitui-
re classi, in via del tutto eccezionale
con unoscostamento del 10%ispet-
to ai limiti massimi e minimi del nu-

'emanazione del

' scolastica”)

Maggio 2007

In caso di mancato recapito, restituire al mittente che paghera la tassa

mero degli alunni ha legittimato I'o-
perato dei Dirigenti scolastici &
“sovraffollare” le classi e I'eccezione
sta invece diventando la regola! (N¢
caso del numero massimo di alunni
10% si concretizza in due alunni i
piu, talvolta arrotondati a tre, quind
classi da 27-28 unita).

In realta la legge 820 non & ancol
stata abrogata né risulta derogabil

/ rispetto ad
, un Decreto
L Ministe-

riale e

T e ppure
rispetto ad una
finanziaria (che
ha aumentato

dello 0,4 % |l
rapposto alunni-
classe).
Rino Di Meglio
ha denunciato con
forza, presso gli organi

d stampa, la necessita di ripon

tare il numero degli studenti nei limiti

imposti dalle norme sulla sicurezza.
questo I'obiettivo dell'iniziativa

“Meno alunni per classé promossa

1, e
me- i) @slaggio
per i

BENI CULTURALI sta pensand
alle vacanze scolastiche: vuole caip-
biarle accorciando quelle estive qd
allungando quelle natalizie e pasquig-
li.

Ha formulato la proposta duranr
'annuale assemblea della Federdl-
berghi (ai posteri I'ardua sentenza!)
Il nostro ministro Fioroni, sembrg
aver accettato linvito del ministrd
Rutelli e si sta dando da fare.
Ma lo sanno i ministri che esiste |l
decreto legislativo n. 112 del 31 maj-
zo 1998 che attribuiscelle regioni

la determinazione annuale del ca-
lendario scolastico?

Sembra di no, a conferma del fatjo
che la normativa che regolamentali
sistema scolastico € talmente cofn-
plessa, contraddittoria, farraginosaje
imponente da far impantanare chiup-
gue se ne accosti, anche il Ministjo
della Pubblica Istruzione.

Stando cosi le cose non dovrem

stupirci se le regioni (nella quasi tot
litd), al momento di formulare il ca
lendario scolastico, non tengono CO{-

(0]

to di quanto la vigente normativa pre-
vede per il funzionamento delle scu

(Continua a pagina 2|

dalla Gilda degli Ins
gnanti contro il sovraf
follamento delle aul
scolastiche e i pericg
che ne derivano per d
centi e allievi. Precis
norme di sicurezza qug
il Decreto Ministeriale
del 26 agosto 199
(“Norme di prevenzion
incendi per [l'edilizig
impongon|

(Continua a pagina 2)
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Classi sovralknllate VaCanme
(Continua da pagina 1) La denuncia ha gia ottenuto buon eg . PR (Continua
che non venga superato il limite di 25, to in provincia di Ragusa dovénter- i @5‘1@;5;!]@ da pagina

pertanto tutti i dirigenti provinciali vento del prefetto ha sollecitato I'Am-
Gilda e SAM-Gilda si impegneranno ministrazione scolastica a rispettare il| le dell’in-
a monitorare le scuole per individuare limite di 26 alunni per classe nella | fanzia.
le situazioni non a norma e segnalarle formulazione degli organici. Forse gli
ai Prefetti chiedendo loro che facciano Invitiamo pertanto tutti i nostri iscritti addetti ai
rispettare le normative sulla sicurezza a segnalare eventuali situazioni di so-| |avori non
nelle scuole e delle misure per I'eva- vraffollamento presso le nostre sedi €| hanno mai
cuazione in caso di emergenza. responsabili provinciali. letto  la
MiCheIa Ga”ina parte de”a
riforma Moratti (L.53/03) che appor
ta modifiche al funzionamento dellp
scuola dell'infanzia, forse, siam{

Nel caso in cui gli insegnanti vogliano provwedere direttamente a denunciare
le situazioni di sovraffollamento, possono utilizzare un modello simile a questo:

benevoli, se ne dimenticano al
MODELLO DI DENUNCIA AL PREFETTO , momento della stesura del cd-
Al Prefettodi ................ lendario.

Ai Comandi dei Vigili del Fuo- | Ecco un pro memoria:

In merito al calendario scola-
AlASL. ... stico si rlchlama I_’atten2|one
. o S ) ) ) sulle norme vigenti, L. 53/03 —
OGGETTO: sicurezza negli edifici scolastici, misure pel'evacuazione in caso di emergen-{ p| 59/04 — CM 29/04. le quali

za. T
stabiliscono per la scuola del-

Le insegnanti in servizio presso la scuola................... »informate in merito allorganico dif |'infanzia UN MONTE ORE
diritto - anno scolastico 2007/08 - cosi come tadhai prospetti alunni-classi divulgati dall’Uffi ANNUALE DISTRIBUITO
cio Scolastico Regionale, hanno constatato chepjpaeo alunni-classi € tale da disattendareS
guanto previsto dal D.M. 26 Agosto 1992 "norme mdivenzione incendi per | edilizia scolasji- U 35 SETTIMANE. .
ca” che, allart. 5 "MISURE PER L'EVACUAZIONE IN CASOIIEMERGENZA "punto 5.0, | Al punto 1.3 della CM n. 29 si
precisa che il massimo affollamento previsto &@lipersone/aula quindi non pit di 25 alunnij precisa che “...rimane affida-
per classe, se € prevista la presenza di un selEntim ed un numero proporzionalmente inferigqreo all’autonomia delle istitu-
a 25 per classe nel caso in cui gli interventi tlideprevedano la presenza contemporanea di pidioni scolastiche il compito di
docenti (ad esempio, in tutte le sezioni della kcdell'infanzia e laddove I'insegnante di soste- efinire i quadri orario setti-
gno operi in compresenza). Il D.M. precisa inotthe, qualora le persone effettivamente pres ng e 1a . .
siano in numero diverso dal valore desunto dalobaleffettuato sulla base della densita di afig-nanali e giornalieri compati-
lamento, l'indicazione del numero di persone déseltare da apposita dichiarazione rilascigtadili con le risorse di organico
dal titolare dell'attivita, responsabile, per ewatitinadempienze, anche in relazione al D.Lvo|ne con le prevalenti richieste
626/1994. delle famiglie”.

Considerando I'alto valore che riveste il tema dsltairezza, specie nelle scuole, e il fatto dhg| SAM-GILDA ha chiesto alle
questo tipo di inadempienza compromette gravenigntsti di lavoro degli operatori scolastici regioni ti tener conto della sud
la qualita stessa del servizio, si invitano i Dengi Scolastici interessati ad adeguare I'organicd .g .

diritto per lanno scolastico 2007/2008 alla siteae di fatto, al fine di riportare il numero degfi ¢ltata normativa e pertanto, ¢
alunni per classe ad un valore tale da garantieepuesenza effettiva nell’auteon superiore a | hon continuare a fissare il 3
26 persone cosi come previsto nel citato D.M. giugno come termine tassativd
Si invitano inoltre i responsabili delle altre igtioni in indirizzo ad emettere i provvedimenti dli mente conclusivo delle attivita
loro competenza, affinché le condizioni di sicueesmno rispettate in tutti gli Istituti Scolastigi educative della scuola dellin
della Regione. O

Si rimane in attesa di riscontro. :

\—ar—r

Chiara Moimas

LO I’iSpOSfCI del MiniSfeI’O del ministero della stificate eccezioni. Semmai la previ-

AT Pubblica Istruzione.  sta flessibilita di uno o due alunni in
Iscrizioni, Ministero: “Ne consegue che - prosegue Fiori - pil sara usata, come & sempre avve-

nessun rischio sovraffollamento quando si formeranno le classi tenen- nuto, per evitare la formazione di
Roma, 2 maggio 2007 do conto degli alunni effettivamente classi eccessivamente esigue ed one-
Nessun rischio di sovraffollamento frequentanti, se ci sara sovraffolla- rose, cioé “sottoaffollate”.

per le superiori nel prossimo anno mento si procedera, allinizio del’an- | Fimmissi , o di
scolastico: aumentano di 6000 unita no scolastico, all’eventuale sdoppia- Inoltre, con I'immissione in ruolo di

gli alunni secondo le iscrizioni pre- mento delle classi e all'assegnazione 20-000 docenti, aumentera sensibil-
sentate, ma nulla cambia per le di- del numero dei docenti necessario. ~ Mente nel prossimo anno scolastico
sposizioni ed i criteri di formazione |n conclusione nel prossimo anno sco- la percentuale d'l que”l di ruolo I'I-\

delle classi per cui il rapporto alunni  lastico le classi dei licei e degli istituti SPetto ai precari, migliorando cosl,
per classe per il prossimo anno rima- tecnici, professionali e artistici si atte- attraverso la stabilizzazione del rap-
ne sostanzialmente stabile”: & quanto steranno sui valori di questi ultimi POr0 — conclude Fiori - anche la
afferma Giuseppe Fiori, Direttore anni che vedono il tetto massimo di dualita complessiva dellinsegna-

generale del personale della scuola 25 alunni per classe salvo poche, giu- Mento™
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BOCCIATURE: =
la decisione spetta ai docenti [€°"

I'avvi-
cinarsi
d e |
periodo degli scrutini di fine anno & bene i
spolverare alcuni passaggi e cambiamenti
sono stati introdotti dalla riforma Moratti ed

che nuove norme non giungeranno a modif
carli.
Per quanto riguarda la scuola primaria, in nj
rito alla valutazione ed in particolare alla de

—D

fino a prima della Riforma Moratti, il Consi
glio d’Interclasse deliberava a maggioranzg

docente.
Con la riforma, Consiglio d’interclasse e dirigerseno stati spogliati dellg
prerogativa di cui prima godevano ed € bene chetquesnga ricordato i
gquanto, in alcune scuole, soprattutto i diriggatidono ad interferire nellg¢
decisioni degli insegnanti.

La Riforma infatti nei tre documenti normativi cleganno caratterizzata: Leg
ge Delega 53/2003, DIvo 59/2004 e C.M. 29/2004e$@ropriato il dirigente
scolastico del potere di esprimersi in merito afiéutazione degli alunni ed ha
conferito agli insegnanti di classe, e solo ad ali'sinanimita, il potere di de-
cidere in merito alla valutazione ed anche all’'@uafe bocciatura di un alunf
no.

Ripercorrendo in ordine cronologico i documentirsagitati troviamo un pri-
mo accenno all'interno della L. 53/2003 (art. 3tdea a):Valutazione degli
apprendimenti e del Sistema educativo di istruzioeali formazione

a) La valutazione, periodica e annuale, degli applienenti e del comporta
mento degli studenti del sistema educativo di itne e di formazione e Ia
certificazione delle competenze da essi acquisitep affidate ai docenti dellg
istituzioni di istruzione e formazione frequentaagji stessi docenti & affidatd
la valutazione dei periodi didattici ai fini del psaggio al periodo successivp
(-..)
In questo primo documento la formulazione € geaema gia esclude il diri-
gente.

Nel D.lvo 59 del 2004 all'art. 8 -La valutazione nella Scuola Primaria
commi 1 e 2 troviamo quanto segue:

1. la valutazione periodica e annuale degli appiemehti e del comporta
mento degli alunni e la certificazione delle conaepee da essi acquisite, sor
affidate ai docenti responsabili delle attivita edtive e didattiche previst¢
dai piani di studio personalizzati; agli stessi fidata la valutazione dei pe
riodi didattici ai fini del passaggio al periodo stessivo.

2. | medesimi docenti, catecisione assunta all’'unanimitipossono non am
mettere I'alunno alla classe successiva, all'inierdel periodo biennale, in
casi eccezionali e comprovati da specifica motivagi
La C.M. n. 29 del 2004aggiunge delle informazioni su quali debbano esg¢
gli elementi di valutazione conseguenti agli aspetrodotti dalla riforma,
infatti al paragrafo! Aspetti significativi del provvedimento legislativdeg-

giamo quanto segue:

La valutazione degli alunni:

- viene effettuata dai docenti sia con scansion®g@iea e annuale, sia in oc
casione del passaggio al periodo didattico suceessi

- € unitariamente riferita ai livelli di apprendim® conseguiti dagli alunni
nelle attivita obbligatorie e in quelle opzionali;

- riguarda sia gli apprendimenti sia il comportant@n Michela Gallina

=)

cui effetti perdurano e perdureranno fintarjt@

Trattenute

e

D
" tributivo, quello cioé ancora calcolatp

- ne.

e Nel lontano 1973, con il DPR 1094,
il D.S. aveva diritto ad un voto come ciascyif venne varata una riforma delle pensigni

I€il 18% (tanto per bilanciare la generogi-

A nche guest'anno numerosi collg-
ghi hanno chiesto informazioni s
una trattenuta misteriosa, apparsa $ui
cedolini, con scadenza maggio.
Si tratta di una trattenuta risalente ajla
legge 335/1995 (riforma delle pensiohi
Dini) riguardante i dipendenti che gd
dono del trattamento pensionistico r

sostanzialmente sull'ultima retribuziof

Cerchiamo di spiegare in modo semp]|

sione di eventuali provvedimenti di bocciaturp} ce perché esiste quella trattenuta e per-

ché non é uguale per tutti.

migliorativa per i pubblici dipendenti
fino a quel momento la pensione verji-
va calcolata infatti fino allammontar
massimo dell’'80% dell’ultima retribu-
zione (con 40 anni di contributi).

Con DPR 1092/1973 la base di calcglo
delle pensioni degli statali venne agi-
mentata del 18%, cosicché con il mas-
simo dell'anzianita (40 anni) la pensiq-
ne veniva calcolata in ragione d
94.4% dell'ultimo stipendio (80% +
18% dell'80%= 94.4 %).

Nel 1995 con la riforma Dini, leggd
335/95, si sanci I'obbligo per i dipen
denti statali di pagare i contributi pe
sionistici sulla maggiorazione del 18%,
la trattenuta venne prima effettuata |n
un’unica soluzione, successivamernge
rateizzata in 5 rate da gennaio a mdg-
gio.
Resta da chiarire per quale motivo |l
debito previdenziale non sia uguale per
tutti e perché esso stia diminuendo cpn
il trascorrere degli anni.
Siccome la legge Dini aveva stabilitp
l'equiparazione al settore privato, n¢l
senso che tutti gli emolumenti si sarep-
bero dovuti conteggiare ai fini pensig
nistici quindi anche il cosiddetto acceg-
sorio (retribuzione professionale dd
cente e fondo d'istituto) allora venne
decise due cose:

1. I'accessorio viene computato ai fii
pensionistici solo per la parte eccederjte

ta del 1973):
2. | contributi pensionistici pagati sulf
I'accessorio vanno a diminuire il famg
so debito previdenziale (siccome I'a
cessorio e variabile, questo spiega p
ché le trattenute si differenziano da c(
lega a collega).
La materia € complicata spero di essgre
stato chiaro, nei limiti del possibile.
R.D.M.

—_— 0
[
1
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SUPPLENTI INESISTENTI

a cura di Giuliana Bagliani

le loro famiglie.
Per queste ne-
cessita di acco-

er tutto cid che attiene alla tutela

dei bambini e del loro diritto allo
studio, spetta unicamente ai genitori
chiedere provvedimenti, nel caso ven-
gano lesi il diritto allo studio e il dirit-
to alla regolarita del servizio scolasti-
CO e non sia pertanto garantito I'ordi-
nato svolgimento delle lezioni. Anche
in rapporto all’'ultima Legge Finanzia-

- - glienza e di sor-
re la loro massima collaborazione con yeglianza di a-

la scuola. lunni di altre
Sul mantenimento degli obiettivi indi- ¢lassi sarebbe
cati nel POF e della conseguente pro- ytile, a tutela di
grammazione, la loro riduzione o am- tytti, un ordine
pliamento, gli insegnanti sono tenuti a scritto da parte

relazionare ai rappresentanti di classe, de| Dirigente Scolastico, completo dei

nei Consigli di Interclass€T.U., Parte  dati suddetti, indispensabili nei casi di
prima, Titolo I, Capo I, Sez. |, Art.5, emergenza.

ria, deve essere data priorita alle spese comma 8), organismo in cui “si eser- s;j ricordano i limiti numerici in base
necessarie ad assicurare quanto pre citano le competenze in materia di aj quali si sospende I'insegnamento e

messo, peevitare l'interruzione del
servizio pubblico (art. 331 del codice
penale).

In base alle disposizioni vigenti, per le
assenzedei docenti della scuola pri-
mariafino a 5 giorni, i Dirigenti Sco-
lastici hanno l'obbligo di utilizzare
prioritariamente, per le sostituzioni,
gli insegnanti interni al plesso di ser-
vizio, per tutte leore di contempora-
neita NON programmatdal Collegio
dei Docenti. Negli altri casi (assenze
di docenti della scuola dell'infanzia,

assenze dei docenti della primaria su-

periori a 5 giorni)i Dirigenti Scola-
stici hanno il dovere-potere di con-
ferire le supplenze, come precisato
anche dal direttore regionale del Friuli
Venezia Giulia. Questo vale in base al
generale potere organizzativo del Ca-
po d'lstituto, che assolve la finalita
dell'lstituzione scolastica di corri-
spondere alla domanda di istruzione
degli studenti, titolari del diritto all’-
apprendimento costituzionalmente
garantito. Per gli alunni diversamente
abili, tale diritto e rafforzato dal dirit-
to all'integrazione scolastica, anch’es-
so di derivazione costituzionale.
L’attuazione puntuale dei piani di stu-
dio annuali, programmati dal Collegio
dei Docenti e che non dovrebbero su-
bire contrazioni o rettifiche a seguito
di assenze da parte dei docenti titolari
di classe, soddisfa i diritti costituzio-
nali suddetti.

Dal POF derivano pure gli orari setti-
manali e giornalieri delle lezioni, che
vengono comunicati, per prassi e per
evidenti ragioni organizzative, alle
famiglie e agli alunni (quaderni/libri/
materiali specifici/compiti domestici
da portare a scuola). Modifiche ed
adattamenti di tali orari, necessari per
ragioni didattiche od organizzative,
hanno d’abitudine comportato una
corretta informazione alle famiglie
degli alunni, soprattutto per mantene-

programmazione, valutazione e speri- sj attua la pura sorveglianza: piu di 25
mentazione”. _ alunni nella scuola primaria, se appar-
Secondo quanto premesso, si manca ¢ tenenti a classi parallele; pit di 12
propri doveridi docente e si e in difet-  zjunni se si tratta di classi non paralle-
to, se non si mette a conoscenza delle je (in questo caso si forma una pluri-

famiglie il fatto che Ie\lezioni sono classe); p|u di 28 alunni per la scuola
state sospese e che c’é stata una car dell'infanzia.

cellazione delle attivita programmate, Sarebbe opportuno e corretto che le
tanto pid se cio non & riconducibile a sjtyazioni di criticita che si verificano
una singola eccezionale situazione di jn un continuuminarrestabile, per le
emergenza, ma ha una ripetitivita tale gia conosciute difficolta di copertura
da comportare inevitabilmente modi- finanziaria per le supplenze tempora-
fiche in peiusnella formazione degli nee, fossero quindi comunicate dal
alunni. E’ necessario anche indicare le singolo docente all'utenza ed al’Am-
motivazioni di tutto cidla mancata  ministrazione scolastica. Sarebbero
nomina dei supplenti necessari ~ cosi possibili un monitoraggio ed una
La comunicazione di tali situazioni documentazione precisi del fenomeno,
andrebbe inviata al Dirigente Scolasti- validi anche per la correttezza e la

CO, al Presidente del ConSigliO d’Isti- trasparenza nei rapporti con le fami-
tuto, alla RSU d'Istituto, ai genitori  glie.

dei bambini ospitanti ed a quelli ospi- Suggeriamo di seguito un modello di
tati. Verso questi ultimi, tra I'altro, gli comunicazione dellaospensione del-

insegnanti assumono tutte le responsa |e |ezioni per I'impegno di sorveglian-

bilita civili e penali, senza neppure z5 causa l'assenza di colleghi e la
conoscerne | nominativi e senza avere mancata nomina di Supp|enti che i

a disposizione i recapiti telefonici del- sgstituiscono:

Al D.S. dell'lstituto
Al Presidente del Consiglio dell’Istituto
Ai genitori rappresentanti delle classi
Ai genitori dell’alunno/a

Alla R.S.U. dell'lstituto

Il/La sottoscritto/a insegnante

codesta Istituzione scolastica
informa

che le lezioni delle seguenti discipline/attivitdueative: ..................ccoeeveen.is ,

programmate per la giornata di dalle ore alle ore

NON sono state svolte,

perché il/la sottoscritto/a € stata impegnato/atiivita di sorveglianza di n. ...........|
alunni della classe/delle classi
Distinti saluti
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N\ Attivita

reale al fallimento?

Supplenti senza stipendio!

E ' semprd
piu diffu-
S0, a livello nazionale.

Finora alcuni hanno taciuto, in pil 0 meno paziente
attesa e tirando la cinghia; alcuni hanno protegiai

0 meno timidamente, soprattutto con le segretezie d
le proprie scuole e molto spesso solo verbalmente,
sempre tirando la cinghia di cui sopra.

Siamo ora giunti al punto in cui alle porte deidsinati
arrivano supplenti che hanno ricevuto l'ultima bl'/
paga ormai nel mese di dicembre! Gennaio e febt
sono stati a volte solo parzialmente retribuitildso
materializzatisi in virtt di quale formula magica?
Giunti (o attinti..) da dove?

| dirigenti non hanno soldi per pagare le suppldmai. Fino a quando? Cio non
noto. Il Ministero non manda tutti i soldi necesskion ci sono soldi.

e’/

Le soluzioni possibili?
a) Attendere. Con retribuzioni assenti o parz@ticenti precari a tutti gli effet
ti, anche remunerativi!

b) Rivolgersi ad un avvocato. Che sosterra ovviamée legittimita della ri-
chiesta e supportera nell'agire in giudizio. Senthisée, e lo &, doversi rivolge
re ad un legale perché il datore di lavoro = Ia@tanon paga lo stipendio; ma
ahimé necessario.

c) La bancarotta degli istituti scolastici. Alleiexzde capita, se non riescono
pagare i dipendenti.

d) Cercare di sopravvivere. Le aziende si ridimemsno, a volte, prima di di
chiarare fallimento. Si potrebbe fare, ad esempitcendo I'orario di inse-

gnamento a tre ore giornaliere. Semplice, noRecessario per salvare ques
istituzione cosi cara a tutti noi ma non abbastat@&poterla reggere col volor
tariato (forzato, per di pit!).

Impossibile? Eppure nel Testo Unico delle leggiesstuole di ogni ordine e grad¢
Parte I, Titolo I, Capo V, l'articolo 12 recita chal pagamento delle retribuzion
delle supplenze temporanee di breve durata prowwedeapi di istituto ed i consi
gli di circolo e di istituto, utilizzando le appdsirisorse, entro i limiti dei finanzia
menti a tal fine previsti e nell'esercizio dei ot gestione di cui sono rispettivay
mente responsabili nell'ambito dell'autonomia setita...”

Le apposite risorse non ci sono. | finanziamergvisti a tal fine non arrivano.

E su come cio sia realizzabile, siamo gia statimihati dall’articolo 10 dello stessp
T.U. al Capo | dello stesso Titolo (attribuzioni densiglio di circolo o di istituto).
Il comma 3 dice infatti che il consiglio di circolo o di istituto (...) ha pate deli-
berante, su proposta della giunta, per quanto comed'organizzazione e la pro
grammazione della vita e dell'attivita della scuofeei limiti delle disponibilita di
bilancio...”

Per I'appunto, nei limiti delle disponibilita.
Si tratta di una provocazione, d'accordo. Ma,@di8

Contemporaneamente a questi eventi cosi gravir@uoifiumi di parole che criti-
cano, analizzano, tagliuzzano e sezionano la quaditla scuola italiana. Qualcur
parla di insegnanti poco motivati, addirittura fpoppagati. Alcuni giudicano il la
voro dell'insegnhante come un impegno part-timechpde ore di insegnamento
concentrano quasi solo al mattino.

C'é un detto in voga tra i bucanieri che calza pdigezione: “il primo che osa dir
lo, lo impicco all'albero maestro!”

|e attivita aggiuntive di insegnamento

atrattazione integrativa nazionale; i

tacompensi
- 4. 1l compenso per le attivita aggiun

' massimo di sei ore settimanal...)

Cta

pita di
verifica-
re com
nella pratica quotidiana vi sia un
certa confusione riguardo alla termj-
nologia con cui si indicano quell
prestazioni lavorative che non rientrg-
no negli obblighi di servizio ma piut
tosto in attivita straordinarie e chf
nell’attuale CCNL sono nominate all
art. 28, il quale pero rinvia al contra
to precedente.

Proviamo ora a fare un po’ di chiare
za ripescando dall’art. 25 del CCNL
26.05.99 alcune delle voci a noi utili;
ATTIVITA’ AGGIUNTIVE

1. Le attivita aggiuntive consistono i

aggiuntive ed
ore eccedenti

b=

attivita aggiuntive funzionali all‘insegnamenttL.
2. Le attivita aggiuntive, a qualunqu

titolo prestate,sono deliberate dal
collegio dei docentnell'ambito delle
risorse finanziarie disponibili in coe
renza con il piano dell'offerta formativa
3. Il compenso orario e le modalita d
attribuzione delle attivita aggiuntive
ivi comprese quelle di pratica sporti
va, sono determinati in sede di cop-

compenso € incrementato in misu
non inferiore al 10%.0ve non sia
possibile una quantificazione orari

dellimpegno, si possono prevedea:ls
in misura forfettizzata

a

tive d'insegnamento € erogato per
ore effettivamente prestati@o ad un

Una prima distinzione va dunque faf-
ta fra le ore AGGIUNTIVE DI INSE-
GNAMENTO e quelle FUNZIONA-
LI ALL'INSEGNAMENTO.

O Nella prima categoria rientranx
tutte le attivita svolte in presenza (i
alunni (tutta la classe o piccoli grug-
pi, ad esclusione della sostituziorje
dei colleghi assenti) che si svolgorjo
in orario aggiuntivo rispetto all’orarig
di servizio dell'insegnante. Posson
pertanto essere attivita di recupe
per alunni stranieri, per alunni in di
ficolta (che si svolgono in orario p
meridiano) oppure attivita particola
inerenti a progetti sportivi, espresg-
vo-teatrali, musicali ecc. che richiedq-

0
0o

o no la presenza degli insegnanti al
fuori del loro abituale orario di servi

Queste attivita, rientranti nel POFR
hanno un compenso orario pari a
28,41 lorde. Eventuali pernottamen

(Continua a pagina 6

Paola Frausin

Ljzio, ad esempio nel giorno liberd.
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(Continua da pagina 5)
o trasferte per visite guidate o di istri-
zione invece ricevono un compeng

o

a un incontro formativo
per RSU tenutosi 3§

RSU: indicazioni [p

forfetario e non orario.

O Nella seconda categoria rientra
le attivita di progettazione svolte dag
insegnanti nelle varie commissio
scelte e deliberate dal collegio dei dp-
centi ed inserite nel piano annuale dél-
le attivita; la preparazione ed elaborp-
zione dei progetti; le attivita di refe]
rente, gli incontri per la legge 104/9
(per gli alunni certificati); il tutoraggio|
per tirocinanti o per insegnanti nell’arj-
no di prova ecc. Questo tipo di pres
zione prevede un compenso orario dj €
15,91 lorde. Talvolta alcune delle sg-
praelencate attivita ricevono un co
penso forfetario (anche se quest’ul§i-
mo e piu tipico del riconosciment
della flessibilita organizzativa — si ve
da in proposito I'articolo successivo).

Invece |eORE ECCEDENTI sono ore di
insegnamento eccedenti I'orario d’oly-
bligo che non gravano sul Fondo d’
stituto e sono disciplinate dall’art. 7
del CCNL 4.08.95.

Queste sono le ore che gli insegna
mettono a disposizione per fare su
plenze al di fuori ed in aggiunta al lorp
orario di servizio. Nella primaria soni

[0]

=

retribuite all'ora in ragione di 1/8
dello stipendio tabellare in godimen
all'interessato e solo nel caso in chi
vengano effettuate.
Facciamo notare come vi sia una grgn
de sproporzione fra I'entita del pag
mento di un’ora di attivita aggiuntiv
di insegnamento (€ 28,41 sia pur |
de) e l'entitd di un’ora ecceden
(mediamente poco piu di € 15 nette).

stabilisce che se un docente inse
un’ora curricolare su un’intera clasgde
in sostituzione di una collega asserjtg

venga pagata quasi la meta rispetto |ad

un insegnante che svolge un’attivita
recupero, magari per un piccolo grup-
po di alunni, nel pomeriggio. Non sg-
lo, se quellinsegnante che si rende
disponibile per svolgere I'ora eccedef-
te deve provvedere a pagare la balpy
sitter per i propri figli e il carburant
per l'auto capiamo quanto possa rimp-
nere in tasca di quel compenso confii
derando che ci sono baby-sitter o ¢
laboratrici domestiche che chiedor
anche di piu. Viene dunque da chig-
dersi quale sia il valore dato al nostfo
lavoro di professionisti e se non sialil
caso, proprio per una questione (i
principio, evitare di offrire la disponi-
bilitd fintanto che non ci sara un cox-
tratto che riconosca un compenso giu
dignitoso per le ore eccedenti.
M.G.

suggerimenti che riteniamo utili per tutte le RS&l 8AM-Gilda, terminali as-
sociativi ed insegnanti.
L'avvocato ha offerto le sue specifiche competeng#indicare i comporta-

menti piu corretti ed utili a garantiteasparenzanella scuola e nei rapporti cor

la controparte, cioé con i Dirigenti Scolastici.eSiaccomandato, in particolar
di formalizzare sempre con umamunicazione SCRITTA ogni richiesta da
parte della RSU al D.S., utilizzando la Raccomaadan ricevuta di Ritorno, il

fax o il timbro di ricevuta della Segreteria comiimero del Protocollo, da faf

apporre su una copia della lettera consegnatandispensabile, infattiglimo-

strare 'avvenuta riceziong nel caso ci sia la hecessita di mettere in mdba i
S. per qualche sua manchevolezza o scorrettezzapdo da reprimere la su
eventuale condotta anti-sindacale che va dimostgatarticolo 28 dello Statuto
dei Lavoratori a cui si fa riferimento, in questso. Ci sono state molte sente
ze di Giudici del Lavorahe creano precedenti significativi e favorevolaao-

ratori, ma si deve anche osservare che la Casgaaiome giudice di legittimi-

ta, ha emesso sentenze pil restrittive ed é indsgidle, pertanto, documentale

i fatti e presentare i ricorsi in breve tempo, qlmia condotta anti-sindacale
“in fieri” e sta producendo ancora danno: I'attualita & detente per la valuta-
zione da parte del Giudice del Lavoro. Occorre duiivolgersi con immedia-

tezza allavvocato, che deve dare il via al ricorsmrmalmente, queste decisioi

incontrano la sensibilitd del Giudice ed il procednto & rapido.

All'interno del Contratto Integrativo d’Istituto @portuno redigere un protoco
lo sulle relazioni sindacali, da utilizzare in casa@iddizio, poiché nel CCNL i
termini per la contrattazione sono definiti vagateesome “congrui’. Ad esem

Trieste, sono emersi alcurji

1~

h

pio stabilire, per gli aspetti piu prevedibili, sieaze precise entro le quali da
l'informazione preventiva (cominciare subito dopo le iscrizioni degli alun
che servono per richiedere I'organico di dirittaiagno per le proposte di ass
gnazioni ai plessi e per tutto cid che puo seralrB.S. per predisporre il pian
delle attivita per I'anno scolastico che verra)uellg successivala settembre,
dopo il Collegio dei Docenti che stabilisce attiviaggiuntive/i nominativi/
compensi orari o forfetari impegnati, a fine giugg®ci sono avanzi che si po
sono ancora distribuire), ma si pud anche inse@leContratto il termine entrd
il quale (5 giorni?) il D.S. convoca le riunioni BSe richieste da uno/la mag
gioranza/tutti i componenti eletti.

Per quanto riguarda i compensi perflsssibilita organizzativa e didatticg
data come possibilita e definita dalla legge sult@nomia scolastica (articoli 4
e 5 del DPR dell’8/3/1999), inizialmente benefiaiabn un compenso, in ba
all'art. 31 del Contratto Collettivo Nazionale Igtativo, che andava da 300.0
a 600.000 Lire annue lorde tabellari. L'art. 86 @&NL in vigore mette_al pri-
mo puntol’obbligo di retribuire, con il fondo d’Istitutocomma 2, paragrafo a)
“la flessibilitd organizzativa e quella didattica previste nella legge sull’Auto
nomia. Al personale docente ... spetta un compengoitdein misura forfetaria
in contrattazione integrativa d'istituto”.

Molti, se non tutti gli insegnanti, avrebbero doita questo riconoscimento, i
particolare per:

1) lattivazione di percorsi didattici mdmduahatl per lintegrazione degli a
lunni nella classe e nel gruppo, anche in rela
ne agli alunni diversamente abili;

3) l'articolazione modulare di gruppi di alu
provenienti dalla stessa o da diverse classi;
4) l'orario scolastico distribuito su 5 giorni ag
settimana con 4 — 5 rientri pomeridiani;

5) orari spezzati o a scacchiera;

6) servizio svolto a scavalco su piu plessi scagst
7) insegnamento su piu di n. classi.

Gli unici insegnanti che si vedrebbero esclusi deste categone sarebbelo

quelli assenti per pit mesi nell’arco dell’annolsstico, eppure in molte scuol
non si considera assolutamente la possibilita dipgensare cid che si fa pd
davvero nella scuola durante le ore di insegnamesigoremiano soltanto le or,

e

= D

aggiuntive. Giuliana Bagliani e Michela Gallina




Samnotizie

Pagina 7

<\

" Appropriazione indebita?

al mese di mar-
z0 2007.

ENAM-accio

|A cura di Giuliana Bagliani

modificazioni ed integrazioni)
| ed effettuati sullo stipendio dei
maestri a tempo indeterminato,

'E.N.A.M. dovrebbe offrire
robabilmente per la prima volta, _ diverse forme di assistenza:
da quando 'E.N.A.M. & stato Sanitaria, scolastica, culturale, climati-
costituito nel 1947, il Consiglio di €& € mutualistica. La piu richiesta e
Amministrazione ha deliberato la so- guella che concede il rimborso parzia-

Spensione (temporanea) di tutte le pre_ le delle Spese sanitarie sostenute dagl

iscritti.

stazioni istituzionali, a partire dal 2 . ] )
Negli ultimi anni sono aumentate in

aprile u. s.

Le difficolta in cui 'Ente & rimasto 0do nens _
invischiato e che subisce perché rica- Mitati Provinciali ( per quanto di loro
de nelle restrizioni delle leggi finan-

ziarie non sono state ovviate dal pre- Roma.

cedente Consiglio di Amministrazione |n coincidenza temporale, a questa

e neppure quello attuale trova vie d’'U- reaita derivante da vari fattori

scita risolutive, Mentre vi Scrivo, si (aumenti generalizzati per I'Euro, sti-
sta svolgendo a Chianciano un’assem- pendi che non vengono rinnovati e

blea straordinaria dei Presidenti e dei she non recuperano l'inflazione reale

Segretari dei Comitati Provinciali per si sono contrapposte la legge fi-
ricevere informazione sul bilancio Hé)nziaria n. 311 d2F30/12/2Q04he

dellEnte, con la dichiarata intenzio- 1,5 imnposto limiti di spesa e il Decreto
ne - nell'attesa di soluzioni sostanzia- Bersani(n. 223 del 4/7/2006, conver-
li- di r|durr'e'le prestazioni, nvedenj tito poi poi in legge), che ha disposto an-
do le condizioni utili allaccesso ai che sanzioni pesantissime nel caso d

benefig:i: .tiket,' modellp ISEE invece  sforamento delle spese concesse.
che dichiarazione dei redditi, nuova
modaulistica, ecc.

E una situazione di stallo gravissima
che rende nullo il lavoro dei Comitati

A fronte di

incassi men- Provinciali che, nel caso accolgano
sili pit che comunque le domande di assistenza
considerevoli,

modo esponenziale le domande ai Co-

competenza) ed alla sede centrale di

Il blocco della
funzionalita dellEnte, comunicata dal
Presidente Ciro Di Francia, € di una
gravitad inaudita, soprattutto perché le
trattenute mensili obbligatorie, sullo
stipendio degli iscritti, continuano
mensilmente e implacabilmente ... ed
a cio non corrisponde alcuna presta-
zionel
Secondo il nostro parere, sospende-
re le prestazioni senza sospendere la
trattenuta obbligatoria si potrebbe
considerare un’appropriazione in-
debita da parte del’lENAM, che vie-
ne meno ai suoi fini istituzionali,e
quindi la delibera del Consiglio di
Amministrazione si configurerebbe
quale reato: piu di qualche iscritto po-
trebbe denunciarlo alla Magistratura.

Dopo aver considerato la situazione
finanziaria del’Ente e le conseguenze
che ne sono derivate, il Comitato Pro-
vinciale di Trieste, riunitosi il 17 mag-
gio, ha deliberato di autosospendersi
dall'incarico; ha ritenuto che la deci-
sione di interrompere le prestazioni
istituzionali sia da considerarsi illegit-
tima e gravemente lesiva degli inte-
ressi e dei diritti degli iscritti, derivati
dallo Statuto dell’Ente. Considerando,
inoltre, che non si prospettano risolu-
zioni in tempi brevi, & inutile che un

sono tenuti ad avvisare che le stesse Comitato Provinciale si riunisca, visto

dovranno essere riformulate usando che non pud erogare alcuna provvi-
un nuovo modulo e tenendo conto di denza. L’autosospensione durera, se-
nuove condizioni. Ma chissa quando condo quando deliberato a maggioran-
(DLCPS 21  cio avverra ... e comunqgue si trattera za, almeno fino a quando I'Ente si

ottobre 1947 n. senz’altro di_una riduzione del contri- rendera nuovamente operativo e ri-
1346 e successive buto, rispetto alle regole in vigore fino prendera le sue funzioni istituzionali.

con prelievi
obbligatori
per legge

Ricorso vinto dalla nostra Federazione

Sentenza del tribunale di
Cassino annulla la trattativa condotta senza la Federazione Gilda-UNAMS.

’-T/a-\ 2
“lllogica e illegittima”. Cosi il giudice del lavordel tribunale di Cassino, con la sentenza degtesit P Y (ﬂ)
il 7 maggio scorso, ha bollato la decisione delémte scolastico del Il circolo di Cassino di escl ) X
dere la federazione Gilda-Unams dalla contrattazimtegrativa relativa all’anno scolastico 20 /r';
/2007. Un giudizio che accoglie il ricorso presémtdall’ Avv. Verligieri per la Gilda di Frosinone&\ ﬁ/
dichiara antisindacale la condotta del capo diistite o obbliga a ripetere la trattativa dallalqu’hw_\
sindacato era stato ingiustamente estromesso.

Il dirigente scolastico aveva motivato la sua deois sostenendo che la Gilda non aveva partecgl&tcstipula del con-
tratto nazionale per il quadriennio normativo 2@0®)5 né a quella del primo contratto valido pdriéinnio economico 20
02/2003. Una giustificazione smontata completameladegiudice: nella sentenza, infatti, & sottolioeahe, “in data O-
7.12.05, la Gilda Unams ha sottoscritto il contraillettivo nazionale secondo biennio economidatire agli anni 2004-
/2005, essendo stata ammessa dall’Aran a partegigaale delegazione trattante, alle relativedtia#” e che in una notd
il ministero “preso atto di questa sottoscriziornepnosce il diritto dei rappresentanti della Giilpartecipare alle trattativ
nella contrattazione integrativa a livello di igtitone scolastica”.

Secondo il tribunale di Cassino, il comportamentbdirigente scolastico € lesivo dei diritti detilda e, dunque, ha ant

nullato la contrattazione integrativa, ordinanda mmova convocazione e 'ammissione del sindadidrattative.
(Roma, 17 maggio 2007 da comunicato stampa Gilra)

—
—_—
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Seqqi elettorali
e recuperi

Sono un collega delle elementari,

quest’anno faro lo scrutatore di seggio

nelle giornate di domenica e lunedi

mattina, vorrei sapere cosa dice la

normativa riguardo al recupero di
queste giornate: avro la possibilita di
recuperare entrambi i giorni o solo il
giorno festivo?

Giulio P.

Caro Giulio,

I'attivita di scrutatore si svolge in e-

sonero dal servizio e con intero tratta-
mento economico per tutti i giorni
necessari; al rientro potrai recupera-
re solo il giorno festivo (la domenica)
e dovrai produrre un certificato di

attestazione dell'avvenuto assolvi-
mento delle funzioni.

Se sei interessato ad approfondimenti

in merito, la materia & disciplinata
dallart. 35 del DPR 10.1.1957 n. 3 e
dall'art.11 Legge 21.3.1990.

Certificati medici

Salve,

Quesitario

In questa rubrica daremo risposta ai vostri

quesiti

e sufficiente un unico certificato di un

medico da te scelto che indichi la sola
prognosi (durata dell'assenza per sa-

lute) e non la diagnosi.

Sarai tenuta a rispettare le norme sul-
la presenza a domicilio durante il pe-
riodo di assenza: 10/12 17/19 (art. 17
CCNL 2002-05), salvo preventivo av-
viso alla scuola di uscite durante le

fasce per visite o accertamenti docu-

mentabili.
Cordiali saluti.

Incontri 104 e
funzione docente

Sono una vostra iscritta della prima-
ria,

il mio dirigente ha detto che gli incon-
tri previsti per la L. 104/92 fanno par-

te della funzione docente, pertanto

sono obbligatori e non vanno retribuiti
con il Fondo d'Istituto. lo so invece
che, in altre scuole limitrofe, quelle

ore vengono riconosciute come ag-
giuntive e pagate € 15,91 ciascuna.

Potreste per favore fare un po’ di
chiarezza e darmi dei riferimenti nor-
mativi?

Chiara S.

sono un'insegnante di scuola elemen- Cara collega,

tare e ho bisogno di un chiarimento:

la funzione docente, citata dal tuo di-

devo assentarmi da scuola per diecirigente & descritta all'art. 27 comma

giorni per fare degli accertamenti me-
dici. Come devo comportarmi con la
certificazione?

E’' sufficiente (data la legge sulla
privacy n. 675 del 31/12/1996) un cer-
tificato del medico generico o devo

presentare la certificazione giorno per

giorno?
grazie mille.
Marta A.

Gentile collega,

2 dell’attuale CCNL e, come puoi tu

stessa verificare, contempla i seguenti

adempimenti individuali:

- preparazione delle lezioni e delle
esercitazioni;

- correzione degli elaborati

- rapporti individuali con le fami-
glie.

Ora dovrebbe essere il tuo D.S. a

spiegarci cosa c’entrino gli incontri
della 104 con quanto sopra.

Gli incontri in oggetto in realta non
sono neppure obbligatori in quanto

\/

RS
=

appunto non trovano riscontro ne
contratto,
Pertanto rimangono da stabilire i cri-
teri di partecipazione agli incontri:
guanti e quali insegnanti, se a turng
zione ecc. In ogni caso, siccome ng
sun lavoratore € tenuto a lavorar
gratis, agiscono correttamente quel
scuole che, nella contrattazione d’Ist
tuto, inseriscono anche la retribuzig
ne degli incontri per la 104 tra lere

aggiuntive di non insegnamentoSe
il vostro dirigente si rifiuta di pagar-

vele possiamo aprire un contenzioso.

Scuole speciali

Cari colleghi,
scrivo per avere delucidazioni in me
rito alla mia situazione:

avendo prestato servizio presso
scuola elementare parificata annes
all'istituto provinciale per audioles
"X" di Y, in qualita di docente incari-
cato al doposcuola dall' a.s. 1968/(
fino all' a.s. 1971/72, chiedo se, ai fi
del trattamento di quiescenza, ho dir
to alla maggiorazione di 1/3 dei sug
detti servizi prestati in scuole specia
come previsto dall'art. 63 della legd
312/1980.
Faccio presente che tutti i doposcuag
sono stati autorizzati dal provveditorg
to agli studi di Y.
Fiducioso di un cortese e subitang
riscontro, porgo i miei piu cordial
saluti.

Franco F.

Caro collega,

purtroppo la risposta & negativa.
| servizi di doposcuola non sono se
vizi scolastici, in merito vi sono stat

numerosissime pronunce giurisdizio-
nali, inoltre la supervalutazione dei

servizi riguarda le scuole statali e no
quelle parificate.

sono perd opportuni.
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